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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE :

»DYREKTOR ZAKLADU USLUGOWO-POMOCNICZEGO
DLA JEDNOSTEK OSWIATOWYCH
W ORNONTOWICACH”

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie wyksztalcenia wyzszego, mile widziane studia kierunkowe,

b) posiadanie co najmniej 5—letniego stazu pracy, w tym 3-letnie doswiadczenie na
stanowisku kierowniczym lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej o charakterze
pokrewnym ze stanowiskiem lub 3-letnie doswiadczenie zawodowe w branzy
zZwigzanej z zywieniem zbiorowym.

¢) posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 Ustawy o
pracownikach samorzadowych,

d) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

f) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

g) zlozenie o$wiadczenia o posiadaniu aktualnej ksiazeczki sanepidowskiej.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomos¢ przepisdw z zakresu:
© zywienia zbiorowego.
ustawy o samorzgdzie gminnym,
prawo zamowien publicznych,
Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
ustawy o finansach publicznych, a w szczegolnosci w zakresie gospodarowania
srodkami finansowymi w sposéb zapewniajacy prawidlowe funkcjonowanie
jednostki,
Kodeksu Pracy,
o ochrony danych osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp i
ppoz.,
b) umiejetnos¢ organizacji i kierowania zespolem pracownikow, kreatywnosc,
sumiennos$¢, zdolnosci analityczne,
d) obshuga komputera w stopniu pozwalajgcym na swobodne wykorzystanie komputera
jako jednego z narzedzi pracy na stanowisku.

O O o

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) kierowanie catoksztaltem dziatalnosci oraz zapewnienie wlasciwej organizacji pracy
Zakladu,
b) kierowanie dzialalnoscig Zaktadu w zakresie produkcji positkow dla dzieci w wieku
przedszkolnym, szkolnym oraz dorostych,
¢) uzgadnianie z organem, ktory utworzyt Zaktad zasad organizacji jednostki,



d)

g
h)

i)

zapewnienie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego Zakladu, tj. kuchni, stotdwki
i zaplecza administracyjno-magazynowego, jak i warunkow bezpieczenstwa dla
personelu Zaktadu oraz dzieci i mtodziezy przebywajacych na terenie Zakladu,

stala wspotpraca z Dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz Dyrektorem
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i Kierownikiem Swietlicy Profilaktyczno-
Wychowawczej i Terapeutycznej,

Wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do zatrudnionych w Zakladzie
pracownikoéw w oparciu o ustawe o pracownikach samorzadowych, kodeks pracy i
regulaminy wewnegtrzne,

Opracowywanie i wydawanie zarzadzen i regulaminéw Zakladu,

zarzadzanie powierzonym majatkiem oraz dbanie o jego nalezyte zabezpieczenie,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

4. Warunki pracy:

a)
b)

¢)
d)

€)
f)

2)
h)

Praca na stanowisku kierowniczym,

Miejsce pracy: Zaklad Ustugowo-Pomocniczy dla Jednostek Oswiatowych, 43-
178 Ornontowice, ul. Zwycigstwa 7,

Praca pod presjg czasu,

Zatrudnienie na czas okreslony, z mozliwoscia przedtuzenia umowy, planowane
zatrudnienie od 01 sierpnia 2020 r,

wyjazdy stuzbowe: wg potrzeb szkoleniowych i zaopatrzeniowych,

wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy;

wynagrodzenie — uzaleznione od posiadanych kwalifikacji i stazu pracy,

w przypadku osob podejmujgcych pracg po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym — umowa na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesigcy z obowiazkiem
odbycia stuzby przygotowawczej.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy dla celow rekrutacji, wlasnorgcznie podpisany (zatacznik do

b)
c)

d)

g

pobrania),

kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztalcenie,

podpisane oswiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych (zalacznik do pobrania),

podpisane o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe (zatacznik do
pobrania),

podpisane o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych dla realizacji niniejszego procesu
rekrutacji oraz na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem
akt, a w razie zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkow pracodawcy zwigzanych z
zatrudnieniem - klauzula Informacyjna dla kandydata (zatgcznik do pobrania),
o$wiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomoscei faktu, iz informacje zawarte w

ofercie stanowig informacj¢ publiczna,



h)

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku osob, o
ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z

2019 r. poz. 1282),

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
a) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z

b)

adnotacjg: ,,Nabor na stanowisko urzednicze: Dyrektor Zakladu Uslugowo-
Pomocniczego dla Jednostek Oswiatowych w Ornontowicach” w siedzibie Urzedu
Gminy, w punkcie odbioru przesylek — Recepcja lub przesta¢ poczta tradycyjng lub
przestaé elektronicznie za posrednictwem platformy E-PUAP lub SEKAP, w
terminie do dnia 29 maja 2020 r. do godziny 13.00.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po uplywie wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane.

8. Koncowa weryfikacja — Rozmowy kwalifikacyjne
a) O wynikach I i II etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie badz

b)

c)

d)

drogg mail'owa.

Rozmowy kwalifikacyjne (polgczone z testem z zakresu wiedzy okreslonej w
niniejszym ogloszeniu ) z osobami zakwalifikowanymi do nast¢pnego etapu
rekrutacji zostang przeprowadzone w dniu 03 czerwea 2020 r. o godzinie 9.00.

O sposobie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych z zakresu
znajomosci przepisow, o ktérych mowa w ust.2 pkt 1 niniejszego ogloszenia, osoby
zakwalifikowane do nastgpnego etapu rekrutacji zostang powiadomione telefonicznie
badz drogg mailowa.

Kandydaci, ktorzy nie spetnia wymagan okreslonych w ogloszeniu, nie zostana
dopuszczeni do dalszego etapu rekrutacji.

9. Informacje dodatkowe:
a) Oferty 5-ciu najlepszych kandydatéw wskazanych w protokole naboru bedg zgodnie

b)

z instrukcjg kancelaryjng przechowywane przez okres 2 lat, w aktach Wydziatu
Organizacyjnego, a nast¢pnie przekazane zostang do archiwum Urzgdu Gminy.

Oferty pozostatych kandydatéw nalezy odebra¢ osobiscie po zakonczeniu procedury
konkursowej. W przypadku nieodebrania dokumentéw ofertowych, oferty zostang

komisyjnie zniszczone.

(podpis osoby upowaznionej)

Ornontowice, dnia 14 maja 2020,



