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Uczen i student dorabia do renty rodzinnej - o czym warto wiedzie¢

Uczniowie i studenci, ktorzy pobierajg rente rodzinng z ZUS bez przeszkéd mogg podjgé prace na
wakacje. Musza jednak pamietaé, ze w niektdrych sytuacjach uzyskany przychéd moze
spowodowaé¢ zmniejszenie lub zawieszenie swiadczenia.

Student, czy uczen, ktdry pracuje w Polsce na podstawie umowy o prace, obowigzkowo podlega
ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu. Nawet w sytuacji, gdy ma on mniej 26 lat. Pracodawca
optaca za niego obowigzkowo sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wypadkowe i
chorobowe oraz sktadke zdrowotng. Takie zatrudnienie ma sporo korzysci, bo nie tylko gwarantuje
ochrone, ktérg dajg ubezpieczenia spoteczne, czyli m.in. prawo do $wiadczen w razie choroby lub
macierzynistwa, ale tez wiele przywilejéw wynikajacych z kodeksu pracy, w tym prawo do urlopu czy
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. | w przypadku umowy o prace trzeba pamietaé
o pilnowaniu limitéw zarobkow, by renta rodzinna nie zostata zmniejszona lub zawieszona.

Umowa zlecenie - kiedy obowigzek sktadek

Inaczej jest zumowg zleceniem. To najpopularniejsza forma podejmowania pracy przez uczacg sie
mtodziez. Gtéwnie zyskuje na tym zleceniodawca, bo nie ptaci sktadek za ucznia czy studenta.
Korzysci ma tez sam mtody cztowiek, bo ma okazje zapracowaé na swoje codzienne wydatki czy
wakacje. - Faktem jest, ze umowa zlecenie zawarta z uczniem lub studentem do 26. roku zycia, nie
rodzi obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne ani zdrowotne. Przychody osiggane
przez nich z tytutu wykonywanej umowy nie sg wliczane do limitu przychoddw, od ktdérych zalezy
zmniejszenie lub zawieszenie renty rodzinnej - méwi Beata Kopczynska, regionalny rzecznik prasowy
ZUS wojewddztwa $laskiego.

Jednak w sytuacji kiedy uczen lub student wykonuje umowe zlecenia dla firmy, w ktorej
jednoczesnie jest pracownikiem bedzie objety obowigzkowo ubezpieczeniami: emerytalnym,
rentowymi, chorobowym, wypadkowym i zdrowotnym, a przychdd osiggany z tej umowy bedzie
miat znaczenie na zmniejszenie badz zawieszenie $wiadczenia.

Zawieszenie, czy zmniejszenie

ZUS zawiesi prawo do renty, jesli przychéd przekroczy 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia. Jesli natomiast przychdd bedzie wyzszy niz 70% przecietnego wynagrodzenia, ale
nie przekroczy 130% tego wynagrodzenia, rente rodzinng ZUS zmniejszy o kwote przekroczenia, nie
wiecej jednak niz o kwote maksymalnego zmniejszenia.

Od 1 czerwca 2020 r. kwota przychodu odpowiadajgca 70 proc. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia wynosi 3732,10 zt (brutto). Natomiast kwota przychodu odpowiadajgca 130 proc.
tego wynagrodzenia wynosi 6931,00 zt (brutto).

Jesli suma dodatkowego przychodu nie przekroczy 3732,10zt miesiecznie, Swiadczenie bedzie
wyptacane w petnej wysokosci. Uzyskanie przychoddéw w granicach od 3732,10zt do 6931,00 zt
miesiecznie, spowoduje zmniejszenie wyptacanego Swiadczenia o kwote przekroczenia, jednak nie
wiecej niz o kwote maksymalnego zmniejszenia. Maksymalna kwota zmniejszenia od 1 marca 2020
roku wynosi:

o 527,35zt - dla rent rodzinnych, do ktérych uprawniona jest jedna osoba.
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Natomiast przekroczenie kwoty przychoddéw w wysokosci 6931,00 zt miesiecznie, bedzie skutkowato
zawieszeniem wypfaty renty rodzinnej w danym miesigcu.

W przypadku, gdy do renty rodzinnej uprawnionych jest wiecej oséb, to z tytutu przekroczenia
limitdw przychoddéw zmniejszeniu lub zawieszeniu ulega tylko cze$é swiadczenia przystugujgca
osobie osiggajacej dodatkowe przychody.
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