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Na kwarantannie praca zdalna albo chorobowe

Osoby, ktore zostaty skierowane na kwarantanne maja prawo do wyptaty swiadczenia chorobowego za ten
okres pod warunkiem, ze s3g objete ubezpieczeniem chorobowym. Moga tez pracowac zdalnie. Nie moga
jednak taczyé tych dwdéch mozliwosci, czyli wykonywac prace i jednoczesnie pobiera¢ zasitek chorobowy.

- Obowigzkowa kwarantanna jest traktowana tak samo jak niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby.
Przystuguje wtedy prawo do wyptaty swiadczen pienieznych z tytutu choroby, czyli wynagrodzenie za okres
choroby lub zasitek chorobowy. Do wyptaty tych swiadczen nie jest w takim przypadku potrzebne zwolnienie
lekarskie - wyjasnia Beata Kopczynska, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa Slgskiego.

Co wazne przy ustalaniu prawa do zasitku chorobowego osobie na kwarantannie stosuje sie ogdlne zasady
okreslone w ustawie zasitkowej. Jedng z nich jest utrata ,chorobowego” w przypadku wykonywania pracy
zarobkowej w okresie niezdolnosci do pracy. Tak wiec, gdy osoba na kwarantannie pobiera swiadczenie
chorobowe woéwczas wykonywanie pracy zdalnej stanowi okolicznos$¢ pozbawiajgcg prawa do zasitku
chorobowego.

Trzeba dodaé, ze czas, w ktérym pracownik podlega obowigzkowi kwarantanny, nie jest tozsamy

z niezdolnoscig do pracy z powodu choroby. Kwarantanna oznacza bowiem odosobnienie osoby zdrowej,

u ktérej nie stwierdzono zakazenia chorobg zakazng, a jedynie narazenie na takie zakazenie. Osoba na
kwarantannie nie ma obowigzku wystepowac o swiadczenie chorobowe za czas kwarantanny. Ma do tego
prawo, ale nie jest to obowigzek. To oznacza, ze w przypadku, gdy pracownik w zwigzku z odbywaniem
kwarantanny nie wystgpi o zasitek chorobowy a jego pracodawca wyrazi zgode na prace zdalng — moze
pracowac zachowujac prawo do petnego wynagrodzenia za wykonang prace. Natomiast nie moze pracowac i
jednoczesnie pobierac zasitku chorobowego.
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