OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach ogtasza nabor na

zastepstwo na stanowisko pracownika socjalnego.

Miejsce zatrudnienia:

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej

ul. Zabik 9 lok. 6 i 9, 43-178 Ornontowice

Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo
Przewidywany termin zatrudnienia: od listopada 2020r.

Wymiar czasu pracy: peten etat, od poniedziatku do pigtku, w systemie

rownowaznego czasu pracy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

4. Niekaralno$¢ za umys$ine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub

umysline przestepstwo skarbowe.
5. Nieposzlakowana opinia.

6. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodnie z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 r.(Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm. ) tj. spetnienie co najmniej jednego

Z nizej wymienionych warunkow:

—

posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,



2. ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3. do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonnczone studia wyzsze o specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,

psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

4. ukonczone przed 1 maja 2004 r. studnia wyzsze na kierunkach: pedagogika,

psychologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia,

5. ukonczone do dnia 31 pazdziernika 2007 roku studia wyzsze magisterskie na

kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub socjologia,

6. rozpoczete przed 1 maja 2004 r. studnia wyzsze licencjacie lub wyzsze
magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia lub

socjologia, po uzyskaniu dyplomu ukonczenia tych studiéw.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepiséw z zakresu ustaw:

e pomocy spotecznej,

e O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

e 0 Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych,

e ochronie zdrowia psychicznego,

e innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych z realizacjg zadan pomocy

spotecznej,

e kodeksu postepowania administracyjnego,



e 0 ochronie danych osobowych, i rozporzgdzenia parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,

2. Umiejetnosc¢ obstugi komputera.
3. Umiejetnosc¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, cierpliwoscé.

4. Umiejetno$¢ skutecznej komunikacji, empatia, asertywnosc¢, odpornosc na

stres.
5. Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, kreatywnos$¢.
6. Doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej.

7. Odpowiedzialno$¢, sumiennosé, samodzielnos¢ w dziataniu oraz

wykazywanie wiasnej inicjatywy.
8. Prawo jazdy kat. B.
Zakres giéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancow w zakresie pomocy

spoteczne.

2. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych oraz wnioskowanie

na tej podstawie o pomoc dla zainteresowanych.
3. Swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku.

4. Wspodtpraca z instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami, ktérych dziatalnos$¢ wspiera formy

pomocy udzielanej klientom pomocy spoteczne;j.

5. Opracowywanie planéw pomocy i dziatah na rzecz osoby lub rodziny, w tym

zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych w kontrakcie socjalnym.



6. Udziat w grupach roboczych z zakresu przeciwdziatania przemocy.
7. Podejmowanie interwencji na wniosek 0soéb i instytucji zewnetrznych.
8. Sporzadzanie opinii na wniosek innych upowaznionych organow.

9. Realizacja zadan wynikajgcych z odrebnych przepisow zawierajgcych

delegacje dla pracownikow socjalnych.
10.Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
11.Przygotowanie do archiwizacji prowadzonej przez siebie dokumentaciji.
12.Obstuga programow komputerowych; Windows, Office, Outlook, HELIOS

13. Tworzenie programéw lub projektéw oraz wspétuczestnictwo w realizacji

programow pomocowych kierowanych do réznego rodzaju grup spotecznych.

WYMAGANE DOKUMENTY:
1. List motywacyjny.
2. Zyciorys (CV).

3. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

(zatgcznik Nr 1)

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebieg

zatrudnienia.

5. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z

petni praw publicznych.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



7. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym

stanowisku.
8. Podpisana klauzula informacyjna (zatgcznik nr 3)

Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.

MIEJSCE | TERMIN SKLADANI DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 23 pazdziernika
2020 r. do godz. 13.00 w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej ul. Zabik 9 Iok. 6 i
9, 43-178 Ornontowice, w zaklejonych kopertach oraz umieszczonym na kopercie
napisem: , Naboér na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Ornontowicach” lub przesta¢ listem poleconym na adres
Osrodka.

Aplikacje, ktére wptyng po nizej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
W przypadku wystania oferty pocztg wigzgcym terminem jest data wptywu do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, a nie data nadania.

Nie przyjmuje sie dokumentow drogg elektroniczna.

INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0osob niepetnosprawnych byt nizszy niz
6 %.

INFORMACJE DODATKOWE:

Informacje na temat naboru na ww. stanowisko mozna uzyskac w siedzibie Osrodka
oraz pod nr tel. 32-23-54-503



Dokumenty, ktore wptyng do Osrodka po terminie okreslonym w niniejszym

ogtoszeniu, nie bedg rozpatrywane.

Oferty niespetniajace wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne, nie bedag

rozpatrywane.

POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE:
Nabdr zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

Pierwszy etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie

wstepnej oceny merytorycznej, bez udziatu kandydatéw,
Drugi etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami

Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu, o terminie i miejscu rozmowy zostang

powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen Osrodka oraz

na stronie BIP Osrodka https://gops-ornontowice.bip.gov.pl/

Zatgczniki:
- zatgcznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
- zatgcznik nr 2 - oswiadczenia kandydata - wzor,

- zatgcznik nr 3 - klauzula informacyjna.


https://gops-ornontowice.bip.gov.pl/

