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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE :

»wZASTEPCY NACZEILNIKA WYDZIALU ROZWOJU I INWESTYCJI”

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) posiadanie wyksztatlcenia wyzszego (techniczne, administracyjne,, ekonomiczne lub
pokrewne)

b) staz pracy minimum 4-letni,

¢) posiadanie obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem art. 11 ust. 3 Ustawy o
pracownikach samorzadowych,

d) posiadanie peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

g) zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepisow z zakresu :
- kodeksu postepowania administracyjnego,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy Prawo budowlane,
- ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o drogach publicznych i umiejgtnosci ich stosowania,

b) znajomosci zagadnien zwigzanych z prowadzeniem polityki rozwoju, planowania
strategicznego,

¢) pozyskiwania zewnetrznych zrdédel finansowania (RPO, WSL, PROW, WFOSIGW,
programy rzagdowe),

d) mile widziane do§wiadczenie w kierowaniu ludzmi,

e) Bardzo dobra znajomo$¢ pakietu Microsoft Office oraz/lub Libra Office, mile
widziana umiejetno$¢ obstugi systemu obiegu dokumentow,

f) komunikatywnosc¢,

g) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

h) kreatywno$¢, samodzielnos$¢, dobra organizacja pracy wilasnej,

1) dobra orientacja w terenie,

J) prawo jazdy kat. B, posiadanie samochodu prywatnego do wtasnej dyspozycji.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Wyposazanie zasobow gruntow na cele budowlane w urzadzenia komunalne i sie¢
uzbrojenia terenu w zakresie wprowadzonych do budzetu gminy zadan z obszaru
budownictwa kubaturowego, gospodarki wodno-§cickowej oraz drogowej (wraz z
parkingami i placami).

Prowadzenie spraw zwigzanych z zakresem wyszczegdlnionym w pkt 1, w szczego6lnosci:



a) przygotowanie (opracowanie przedmiotu zaméwienia) dla zadan powyzej 30.000€ lub
przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego dla zadan ponizej
30.000€,

b) przygotowanie i koordynowanie opracowania dokumentacji projektowej,

c) zabezpieczenie i koordynowanie wykonawstwa,

d) nadzor nad realizacja inwestycji 1 remontow,

e) dokonywanie odbioru technicznego i koncowego,

f) dokonywanie rozliczenia rzeczowo-finansowego zadan,

g) przeprowadzanie okresowych przegladow gwarancyjnych zrealizowanych inwestycji,

h) przeprowadzanie wizji w terenie.

Opracowywanie 1 uaktualnianie informacji z zakresu wykonywanych przez siebie
czynno$ci shuzbowych z przeznaczeniem do umieszczenia w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

Biezace aktualizowanie informacji z zakresu dzialalno$ci Wydzialu na stronie internetowe;j
Gminy oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Aktywne uczestniczenie w opracowywaniu strategii i planow rozwoju Gminy, w zakresie
merytorycznego dzialania Wydziatu.

4. WarunKki pracy:

2)
h)

biuro w budynku bez barier architektonicznych, winda,

stanowisko wyposazone w zestaw komputerowy z drukarka, telefon,

oprogramowanie: pakiet Libra Office, Sekap, Lex, legislator,

do dyspozycji inne urzadzenia biurowe, m.in.: ksero, skaner, niszczarka,

bindownica, gilotyna,

wyjazdy stuzbowe: w zaleznosci od zaistniatej potrzeby kilkugodzinne lub

calodniowe, rzadko — 1-2 dniowe,

wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy,

wynagrodzenie — uzaleznione od posiadanych kwalifikacji i stazu pracy, do
uzgodnienia,

zatrudnienie na czas okreslony z mozliwo$cig kontynuacji, a w przypadku osob

podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym — umowa na czas

okreslony nie dluzszy niz 6 miesiegcy z obowigzkiem odbycia stuzby

przygotowawczej.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

a)

b)
©)

d)

kwestionariusz osobowy dla celow rekrutacji, wtasnorgcznie podpisany (zalacznik do
pobrania),

kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie,

podpisane oswiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych

1 korzystaniu z petni praw publicznych (zatagcznik do pobrania),

podpisane o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (zatgcznik do
pobrania),

podpisane oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych dla realizacji niniejszego procesu
rekrutacji oraz na czas ich ustawowej archiwizacji zgodnie z rzeczowym wykazem



akt, a w razie zatrudnienia — w celu realizacji obowigzkow pracodawcy zwigzanych z
zatrudnieniem - klauzula Informacyjna dla kandydata (zatacznik do pobrania),

g) oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz informacje zawarte w
ofercie stanowig informacj¢ publiczna,

h) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku osob, o
ktorych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U z
2019 1. poz. 1282),

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

a) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z
adnotacja: ,,Nabor na stanowisko urzednicze: Zastepcy Naczelnika Wydzialu
Rozwoju i Inwestycji” w siedzibie Urzedu Gminy, w punkcie odbioru przesytek —
Recepcja lub przesta¢ poczta tradycyjng lub przesta¢ elektronicznie za
posrednictwem platformy E-PUAP lub SEKAP, w terminie do dnia 19 pazdziernika
2020 r. do godziny 15.00.

b) Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po uptywie wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane.

8. Koncowa weryfikacja — Rozmowy kwalifikacyjne

a) O wynikach I i II etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie badz
droga mail'owa.

b) O sposobie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych z zakresu
znajomosci przepisoéw, o ktorych mowa w ust.2 niniejszego ogloszenia, osoby
zakwalifikowane do nastepnego etapu rekrutacji zostang powiadomione telefonicznie
badz droga mailowa.

¢) Kandydaci, ktorzy nie spelnia wymagan okreslonych w ogloszeniu, nie zostang
dopuszczeni do dalszego etapu rekrutacji.

9. Informacje dodatkowe:
a) Oferty 5-ciu najlepszych kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda zgodnie
z instrukcja kancelaryjng przechowywane przez okres 2 lat, w aktach Wydziatu
Organizacyjnego, a nastgpnie przekazane zostang do archiwum Urzedu Gminy.
b) Oferty pozostatych kandydatow nalezy odebra¢ osobiscie po zakonczeniu procedury
konkursowej. W przypadku nieodebrania dokumentéw ofertowych, oferty zostang
komisyjnie zniszczone.

mgr Marcin Kotyczka
Wojt Gminy Ornontowice

(podpis osoby upowaznionej)

Ornontowice, dnia 07.10.2020 r.



