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Dziata juz umowa o zabezpieczeniu spotecznym z Turcja
Dobra wiadomos¢ dla osdb, ktore pracowaty w Polsce i w Turcji. Od czerwca miedzy krajami obowigzuje
umowa o zabezpieczeniu spotecznym. To szczegdlnie wazne dla tych, ktorzy byli aktywni zawodowo w tych
dwadch panstwach, jednak w zadnym z nich nie wypracowali stazu, ktéry pozwalatby na przyznanie
Swiadczenia tureckiego badz polskiego.
- Dzieki porozumieniu mozna sumowac okresy ubezpieczenia przebyte w Polsce oraz w Turcji, tak aby ustali¢ i
obliczy¢ wysokos$¢ swiadczen emerytalno-rentowych. W Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych chodzi przede
wszystkim o: emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rodzinne. Umowa ta pomaga tez uzyskaé
prawo do takich swiadczen jak jednorazowe odszkodowania oraz renty z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych, zasitki pogrzebowe, a takze Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa - informuje Beata
Kopczynska, regionalny rzecznik prasowy ZUS wojewddztwa $lgskiego.
Teraz bez przeszkdd mozna transferowac swiadczenia emerytalne i rentowe za granice. Oznacza to, ze polski
emeryt, ktory mieszka aktualnie w Turcji, moze bez przeszkdd pobiera¢ swiadczenie z ZUS na turecki rachunek
bankowy. Analogiczne reguty umozliwiajg nabywanie, na podstawie umowy, $wiadczenn emerytalno-
rentowych z systemu tureckiego i otrzymywanie ich w Polsce.
Na porozumieniu zyskajg rowniez przedsiebiorcy z obu krajow, bo reguluje ono kwestie delegowania
pracownikéw. Pozwala na wysytfanie ich z terytorium jednego panstwa do pracy w drugim — przy optacaniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne tylko w panstwie delegujgcym.
Polska podpisata umowe z Turcjg w pazdzierniku 2017 roku, a jej zapisy weszty w zycie 1 czerwca 2021 roku.
Od maja umowa roéwniez z lzraelem
Podobng umowe o zabezpieczeniu spotecznym Rzeczpospolita Polska zawarta z Izraelem w 2016 roku, ktéra
obowigzuje od 1 maja 2021 roku. Jej zakres jest bardzo przyblizony do porozumienia polsko-tureckiego.
Umowa z Izraelem obejmuje m.in.: emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rodzinne,
jednorazowe odszkodowania i renty z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, zasitki pogrzebowe,
a takze Swiadczenia macierzynskie. Jednak w tym przypadku nie ma ona zastosowania do $wiadczen
chorobowych.
- Porozumienie zapewnia ubezpieczonym z Polski i Izraela sumowanie okresdw ubezpieczeniowych przy
ustalaniu prawa do $wiadczen i ich wysokosci. Umozliwia transfer polskich swiadczen do oséb mieszkajgcych
w lzraelu oraz izraelskich swiadczen do uprawnionych, ktérzy mieszkajg teraz w Polsce. Reguluje réwniez
zasady delegowania pracownikow i eliminuje podwadjne optacanie sktadek w przypadku pracy w obu
panstwach - podkresla rzeczniczka.
Juz 14 uméw dwustronnych
W Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych sprawami polsko-tureckimi zajmuje sie | Oddziat ZUS w todzi. Umowy o
zabezpieczeniu spotecznym miedzy Polskg a Turcjg i Polskg a Izraelem dotgczyty do dwunastu realizowanych
dotychczas przez ZUS umoéw miedzynarodowych zawartych przez Rzeczpospolitg Polskg z krajami spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Podobne przepisy dotyczg: Czarnogory, Serbii, Bosni i
Hercegowiny, Macedonii, USA, Kanady, Quebeku, Korei Potudniowej, Australii, Ukrainy, Mongolii oraz
Motdawii.
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