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PRACA SEZONOWA W BELGII

Praca sezonowa w Belgii to praca krotkoterminowa przy uprawie i zbiorach warzyw,
owocow, kwiatéw, pielegnacji drzew, jak réwniez w gospodarstwach rolnych. Zasady
zatrudniania pracownikOw sezonowych nie stosuje si¢ m.in. wobec sektora architektury
krajobrazu. Osoby podejmujace prace sezonowa w Belgii powinny mie¢ ukonczony 15 rok
zycia oraz posiada¢ kondycje fizyczng na dobrym poziomie.

UMOWA O PRACE

Zatrudnienie w systemie pracy sezonowej nie wymaga umowy w formie pisemnej.
Kazdy pracownik przed podjeciem pracy sezonowej, musi otrzymac¢ od pracodawcy tzw.
karte zbioréw (plukkaart / la carte de cueillette), karte rolng (landbouwkaart / la carte
agricole) lub tzw. formularz okoliczno$ciowy. Pracodawca wnioskuje o karte zbiorow lub
formularz okolicznos$ciowy do branzowego Funduszu Socjalnego. Kartg zbiorow, karte rolng
lub formularz nalezy zawsze mie¢ przy sobie i1 na biezagco je wypetnia¢ (wpisywac
przepracowane dni i godziny). Niezaleznie od tego u ilu pracodawcow si¢ pracuje, wypetnia
si¢ ciagle te samg karte. Jesli karta jest catkowicie wypelniona, pracodawca przekazuje ja do
branzowego Funduszu Spolecznego. Nalezy pamigtaé, ze pracownik ma prawo tylko do
jednej karty zbioréw lub karty rolnej w roku. Osoby nie posiadajgce miejsca zamieszkania
w Belgii musza zglosi¢ si¢ do urzedu gminy, ktéry wyda stosowny dokument pobytowy.

WYNAGRODZENIE

Stawki godzinowe za prac¢ sezonowg zaleza od wieku pracownika oraz od sektora.
Wykazy obowiazujacych stawek godzinowych dla poszczegdlnych grup pracownikéw mozna
sprawdzi¢ na stronie internetowej Www.fonds-tuinbouw.be . Stawki godzinowe za pracg
sezonowg roznig si¢ w zaleznosci od sektora. Stawki obowigzujace od 1 stycznia 2015 r.
w rolnictwie dotyczace pracownikoéw tzw. okazjonalnych/sezonowych wynosi 8,70 EUR. Od
stawki tej, pracodawca moze odliczy¢ okreSlong wczesniej sume¢ na zakwaterowanie.
W Belgii przypada 10 ptatnych dni §wigtecznych w roku. Sg to dni wolne od pracy, za ktore
pracownik otrzymuje wynagrodzenie.



http://www.fonds-tuinbouw.be/

Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za wszystkie dni §wiagteczne wystepujace podczas
okresu zatrudnienia. Po zakonczeniu okresu zatrudnienia pracownik sezonowy ma prawo do
wyptaty za dni $wigteczne:

- przypadajace w ciggu 14 dni od ostatniego dnia pracy, jesli pracowat ciagle od 15 dni do 1
miesigca;

- przypadajace w okresie miesigca od ostatniego dnia pracy, jesli pracowat bez przerwy dtuzej
niz miesiac.

Od 2010 r. pracownicy, ktorzy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia przepracowali minimum
50 dni jako pracownicy sezonowi w sektorze ogrodniczym w jednym lub w Kilku
przedsigbiorstwach, maja prawo do premii rocznej w wysokosci 190 euro. Osoby, ktore
przynaleza do zwigzku zawodowego, otrzymuja dodatkowo premi¢ zwigzkowa w wysokosci
23 euro. Pracownicy, ktorzy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia przepracowali minimum
30 dni w sektorze rolniczym u jednego lub u kilku pracodawcow, maja prawo do premii
roczne] w wysokosci 61,97 euro. Osoby przytaczone do zwigzku zawodowego otrzymujg
dodatkowo premi¢ zwigzkowa w wysokosci 25 euro. Premi¢ roczng wyptaca branzowy
Fundusz Socjalny, a premi¢ zwigzkowa — zwigzki zawodowe. Od 2010 r. pracownicy
sezonowi z sektora ogrodniczego, ktorzy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia przepracowali
minimum 30 dni, maja prawo do premii lojalnosciowej, ktéra wynosi 0,50 euro/dzien.
Pracownicy sezonowi z sektora rolniczego réwniez majg prawo do premii lojalno$ciowe;j
w wysokosci 0,50 euro/ przepracowany dzien, jesli w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
wykaza minimum 15 przepracowanych dni w sektorze.

CZAS PRACY

Pracownik sezonowy moze pracowa¢ nie wigcej niz 11 godzin dziennie
I maksymalnie 50 godzin tygodniowo.

URLOP

Pracownicy sezonowi maja ograniczony dost¢p do niektorych swiadczen spotecznych.
Nie maja prawa do ptatnego urlopu i do ekwiwalentu urlopowego.

OKRES TRWANIA STOSUNKU PRACY / WYPOWIEDZENIE UMOWY

Kazdy pracownik moze przepracowac nie wigcej niz 65 dni w roku w systemie pracy
sezonowej. Wyjatkiem jest zatrudnienie przy zbiorach cykorii oraz uprawie grzybow, ktore
moze trwa¢ maksymalnie 100 dni w roku oraz zatrudnienie przy pracach rolnych, ktore moze
trwa¢ maksymalnie 30 dni w roku. Pracownik moze by¢ zatrudniony u ré6znych pracodawcow
1 faczy¢ zlecenia. Nalezy pamigtac, ze pracownik, ktory w biezacym kwartale lub w ciagu
dwoch poprzednich kwartalow pracowal w sektorze rolniczym lub ogrodniczym na zasadzie
pracy studenckiej lub jako pracownik zatrudniony na umowe¢ o prace, nie moze byc
zatrudniony jako pracownik sezonowy. Jesli dopuszczalna liczba dni w roku zostanie
przekroczona, zatrudnienie w systemie pracy sezonowej automatycznie przechodzi w umowe
o prace na czas nieokreslony i1 dotyczy calego okresu zatrudnienia (od pierwszego dnia

pracy).



W tej sytuacji stawka godzinowa, wysokos¢ sktadek na ubezpieczenie spoleczne oraz prawo
do odprawy w przypadku zwolnienia z pracy zostaja dopasowane z mocg wsteczng, czyli od
pierwszego dnia zatrudnienia. Pracownik nabywa rowniez petne prawa do $wiadczen
socjalnych (urlop ptatny, ekwiwalent urlopowy, prawo do zasitku chorobowego oraz zasitku
rodzinnego). Kazda ze stron moze rozwigza¢ stosunek pracy pod warunkiem przestrzegania
terminow wypowiedzenia ustalonych w kodeksie pracy, branzowym lub zakladowym
uktadzie zbiorowym pracy lub w umowie o prace. Wypowiedzenie umowy o pracg¢ musi miec¢
forme pisemng i musi zawiera¢ nastgpujace informacje: nazwisko, imi¢ i adres pracownika,
nazwe 1 adres pracodawcy, date rozpoczecia okresu wypowiedzenia i dlugo$¢ okresu
wypowiedzenia.

Kodeks pracy jasno okresla sposob przekazania wypowiedzenia umowy, pod rygorem
niewaznosci. Jesli umowe wypowiada pracodawca, wypowiedzenie moze by¢ przekazane
pracownikowi tylko 1 wytacznie listem poleconym lub pismem komorniczym. Je§li umowe
o prac¢ wypowiada pracownik, Wypowiedzenie moze by¢ przekazane: listem poleconym
(aangetekend/recommandé), pismem komorniczym lub osobiscie za potwierdzeniem odbioru,
czyli na kopii lub na drugim egzemplarzu.

UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Za pracownikow sezonowych odprowadzane s3 zryczaltowane sktadki na
ubezpieczenie spoleczne. Sktadki te odprowadza pracodawca.

ZAKWATEROWANIE

Wedlug powszechnej opinii, w wickszych miastach Belgii (Bruksela, Antwerpia)
zakwaterowanie jest drogie, z uwagi na duza gesto$¢ zaludnienia. Jezeli podczas pracy
sezonowej pracodawca nie zapewnia zakwaterowania, najlepiej wynaja¢ pokdj, poniewaz na
krotki okres czasu zazwyczaj trudno jest wynaja¢ mieszkanie. Opcja, na ktdrg warto zwrocic
uwage sg rowniez hostele. Jesli wynajmuje si¢ mieszkanie z czynszem, tzw. tout compris,
wszystkie rachunki sa uwzglednione w jednej optacie. Jezeli jednak wtasciciel kwatery tego
nie zagwarantowal, trzeba samodzielnie zadba¢ o rachunki np. za prad i gaz. Informacje
dotyczace wynajmu mieszkan umieszczane sa w prasie, a takze wywieszane s3 w oknach
oferowanych mieszkan. Kwatery mozna poszuka¢ takze za pomoca wyspecjalizowanych
agencji posrednictwa nieruchomosci. Zwykle za wynajem mieszkania lub domu oplaca si¢
kaucje w wysokosci 3-miesigcznych oplat za mieszkanie. Jezeli kontrakt wynajmu mieszkania
zostal zakonczony wczesniej niz przewidywata umowa — kaucja przepada. Umowa musi by¢
sporzadzona na pi§mie 1 zarejestrowana w urzedzie miasta. Wszystkie umowy najmu muszg
by¢ sporzadzane w formie pisemnej. Obie strony musza otrzymac¢ kopi¢ umowy, a w praktyce
powinny zosta¢ przygotowane co najmniej trzy jej kopie (po jednej dla wynajmujacego
1 najemcy oraz jedna stuzaca rejestracji we wlasciwym urzedzie). Wynajmowany obiekt musi
spelni¢  pewne ,podstawowe wymagania dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa
1 zamieszkiwania”. Wymagania odnoszg si¢ przede wszystkim do funkcjonalnos$ci budynku,
konstrukcji oraz stabilno$ci, wilgotnosci, naturalnego $wiatla i wentylacji, wyposazenia oraz
dostepnosci.



Jesli wihasno$¢ nie spetnia podstawowych wymagan woéwczas najemca ma mozliwosé
zwrocenia si¢ do wynajmujgcego z prosba o rozwigzanie umowy lub poprosi¢ go
o wykonanie niezbednych prac, a do momentu ich zakonczenia sad moze zasadzié
zmniejszenie kwoty czynszu.

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikowi odziez robocza oraz jej
konserwacje. W przypadku gdy pracownik sam pierze / czysci swoja odziez robocza,
otrzymuje od pracodawcy zwrot kosztéw prania / czyszczenia.

SPORY PRACOWNICZE

W przypadku lamania przepiséw prawa pracy (niewyptacanie pensji w terminie, praca
w godzinach nadliczbowych, wydtuzanie czasu pracy, nieudzielanie urlopéw itp.) instytucja
kompetentng do przeprowadzenia kontroli u pracodawcoéw jest Inspekcja pracy — Directions
extérieures du Controle des lois sociales/ Algemene Directie Toezicht op de Sociale Wetten
(wykaz miejscowych inspekcji pracy na terenie Belgii znajduje si¢ na stronie internetowej
www.emploi.belgique.be. Pozew przeciwko pracodawcy mozna ztozy¢ takze w Sadzie Pracy
- Tribunal du travail — wykaz adresow Sadu Pracy w poszczeg6lnych miastach znajduje si¢ na
stronie www.juridat.be. W przypadku sporu z pracodawca, upadtosci firmy pracodawcy oraz
w razie probleméw dotyczacych wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych, pracownik
moze korzysta¢ z pomocy zwigzkow zawodowych. Z reguly jednak warunkiem skorzystania
z bezptatnej pomocy prawnikéw jest przynalezno$¢ do zwigzkui minimum 6 miesigcy
(w momencie powstania konfliktu). Zwigzki Zawodowe na terenie Belgii (Syndicats de
travailleurs) Confédération des syndicats chrétiens, ou CSC- ACV www.csc-en-ligne.be
Fédération générale du travail de Belgique, ou FGTB -ABVV www.fgtb.be Confédération
Nationale des Cadres, ou CNC -NCK www.cnc-nck.be Centrale générale des syndicats
libéraux de Belgique, ou CGSLB -ACLVB www.cgslb.be

PANDEMIA KORONAWIRUSA

Wiadze Belgii utrzymuja najwyzszy stopien zagrozenia epidemiologicznego — 4/4.
Aby w czasie pandemii koronawirusa zapewni¢ podréoznym bezpieczenstwo, UE wprowadzita
wspolne zasady dotyczace ograniczen podrdzy. Ustanowiono system, zgodnie z ktorym kraje
(27 panstw UE oraz Islandia, Liechtenstein, Norwegia i Szwajcaria) oznacza si¢ réoznymi
kolorami w zaleznos$ci od panujacej w nich sytuacji epidemiologicznej (liczba zakazen). Te
informacje sg publikowane w internecie, dzigki czemu podroézujacy maja dostep do
najnowszych danych oraz informacji o ograniczeniach i specjalnych wymogach (np. test lub
kwarantanna). W sytuacji trwajacej epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2
decyzja o podjeciu pracy za granicg wiaze si¢ z ryzykiem zarazenia si¢. Przed wyjazdem do
pracy za granicg nalezy sprawdzi¢ aktualne informacje dotyczace wjazdu na terytorium
panstwa UE/EFTA, na terenie ktérego ma nastapi¢ zatrudnienie oraz aktualne informacje
zwigzane z stanem epidemii na terenie tego panstwa. Zaleca si¢ skorzystanie z informacji KE:
https://reopen.europa.eu/pl oraz MSZ: https://www.gov.pl/web/dyplomacja/belgia



http://www.cgslb.be/
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WAZNE LACZA DO STRON INTERNETOWYCH

Informacije o prawie pracy:

- Dyrekcja Generalna ds. Nadzoru nad Przestrzeganiem Praw Socjalnych (DG Contréle des lois
sociales):
https://emploi.belgique.be/fr/propos-du-spf/structure-du-spf/inspection-du-travail-direction-
generale-controle-des-lois-sociales

- Dyrekcja Generalna ds. Nadzoru Warunkéw Pracy (DG Contréle du bien-étre):
https://emploi.belgique.be/fr/propos-du-spf/structure-du-spf/inspection-du-travail-dg-controle-

du-bien-etre-au-travail-7

- Federalne Publiczne Shuzby ds. Zabezpieczenia Spotecznego (SPF Sécurité Sociale):
http://www.socialsecurity.fgov.be

Informacije o koronawirusie:

- Miniserstwo  Spraw  Zagranicznych  (Service public fédéral Affaires étrangéres):
https://diplomatie.belgium.be

- Urzad ds. cudzoziemcow (Office des Etrangéres): https://dofi.ibz.be/fr

- oficjalna belgijska strona rzadowa dotyczaca koronawirusa:
info-coronavirus.be/fr/ivoyages/
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