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PRACA SEZONOWA WE FRANCJI
UMOWA O PRACE

Umowa o pracg pracownika sezonowego we Francji jest umowa na czas
okreslony (CDD) lub na czas wykonania okreslonej pracy (intermittent). Zawsze sporzadzana
na piSmie, podpisana przez pracodawce i1 pracownika. (Pracownik otrzymuje jeden
egzemplarz umowy).

informacje ktore powinny znalez¢ si¢ w umowie o prac¢ s€ezonowa:

e nazwa stanowiska i zakres obowigzkow;

e wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego oraz premie, $wiadczenia W naturze

(mieszkanie, positki, itp.);

e Miejsce pracy;

e godziny pracy i dni odpoczynku;

e data 1 godzina rozpoczgcia pracy, minimalny okres trwania umowy,
jezeli jej data zakonczenia nie jest pewna;

o dlugo$¢ okresu probnego;

« nazwa kasy dodatkowego ubezpieczenia emerytalnego;

e nazwa uktadu zbiorowego;

e ewentualnie klauzula przewidujaca przedtuzenie umowy z jednego sezonu
na drugi.

WYNAGRODZENIE

Ptaca minimalna (SMIC) we Francji wynosi ponad 1500 euro miesigcznie. Polscy
pracownicy podlegaja pod francuski Kodeks pracy i pracodawca nie ma prawa zaoferowa¢ im
mniej. Dodatkowo we Francji $ci$le przestrzega sie zakazu dyskryminacji ptac ze wzgledu na wiek,
ple¢ itd., wiec za te samg prace, kazdy otrzyma rowng pensje. Pracownicy sezonowi we Francji sg
optacani za czas pracy, a nie za prace na akord.

CZAS PRACY

Miesieczny czas pracy we Francji wynosi 152 godziny, atygodniowy 35 godzin,
jednak w przypadku pracownika sezonowego moze on zosta¢ legalnie wydhuzony do 44-48
godzin.
Dzien pracy nie moze przekroczy¢ 10 godzin (12 godz. dla hotelu, kawiarni, restauracji)
przerwa W czasie pracy prawo pracy zapewnia 20 minut przerwy co 6 godzin wliczong do
czasu pracy.
- pracownikowi przystuguje 1 dzieh wolnego od pracy na tydzien oraz minimum 11 godzin

odpoczynku mi¢dzy dwoma dniami pracy.



OKRES TRWANIA STOSUNKU PRACY / WYPOWIEDZENIE UMOWY

Umowa sezonowa, tak jak kazda umowa zwarta na czas okreslony, moze zostaé
zerwana tylko na mocy porozumienia stron w przypadku winy pracownika lub pracodawcy,
jezeli pracownik podpisze zinnym pracodawcg umowe na czas nieokreslony oraz w
przypadku sity wyzszej (np. katastrofy naturalnej).

Pracownik sezonowy powinien otrzymac:

o $wiadectwo pracy;

o zaswiadczenie do urzedu pracy (jezeli jest ubezpieczony we Francji);
o dokument z rozliczeniem (solde de tout compte);

o dokument uprawniajacy do szkolenia DIF

UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Skiadki na ubezpieczenie spoteczne z tytulu pracy sezonowej wykonywanej we
Francji, powinny by¢ odprowadzane przez francuskiego pracodawce do polskiego systemu
ubezpieczeniowego, zgodnie z przepisami obowigzujacymi w Polsce. Formalnosci z tym
zwigzane zalatwiane sg w | Oddziale ZUS w Warszawie, ul. Senatorska 6/8.

Ubezpieczeniu we Francji podlegaja wszyscy, ktorzy nie sa aktywni zawodowo i nie s objeci
w Polsce ubezpieczeniem spolecznym:

e o0soby, ktére przebywaja na urlopie bezptatnym;

e o0soby, ktoére nie prowadza dziatalnosci na wtasny rachunek (w tym takze rolniczej)
 bezrobotni, studenci, emeryci;

o czlonkowie rodzin pozostajacy na utrzymaniu ubezpieczonych;

« osoby nigdzie nie pracujgce i nie zarejestrowane jako bezrobotne.

Osoby te podlegaja przepisom ubezpieczeniowym obowigzujacym we Francji.
Sa ubezpieczone w Sécurité sociale lub W MSA (Mutualité sociale agricole). Wysoko$é
sktadek oraz zasady ich optacania sg ustalane na podstawie przepisow francuskich.

ZAKWATEROWANIE

Pracodawca nie ma obowigzku zapewnienia pracownikom = sezonowym
zakwaterowania. Jezeli je zaproponuje, to w lokalach, ktore spelniaja warunki prawa
budowlanego i sanitarnego. Lokale muszg by¢ wyposazone w biezaca wodg¢ (zimng i ciepta),
sanitariaty (1 prysznic i 1 toaleta na 6 osob, 1 umywalka na 3 osoby) oraz kuchnie.

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Pracodawca powinien zapewni¢ odziez ochronna.

SPORY PRACOWNICZE

W przypadku sporu z pracodawcg, najlepiej najpierw porozmawia¢ z CFDT, ktory
pomoze opracowac strategi¢ postgpowania Z pracodawcg. Czesto zdarza sie, ze sytuacja moze
zosta¢ rozwigzana przez zwykla rozmowe telefoniczng. Jesli jednak sytuacja stanie sie
napic¢ta, CFDT moze towarzyszy¢ pracownikowi w postepowaniu przed Trybunatem Pracy,
ktory jest sadem rozstrzygajacym spory. W przypadku probleméw zwigzanych z warunkami
pracy mozna rowniez zwrdcic si¢ do stuzby medycyny pracy i/lub inspektoratu pracy.



PANDEMIA KORONAWIRUSA

"W sytuacji trwajacej epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2 decyzja
o podjeciu pracy za granicg wigze si¢ z ryzykiem zarazenia si¢. Przed wyjazdem do pracy za
granicg nalezy sprawdzi¢ aktualne informacje dotyczace wjazdu na terytorium panstwa
UE/EFTA, na terenie ktorego ma nastgpi¢ zatrudnienie oraz aktualne informacje zwigzane z
stanem epidemii na terenie tego panstwa. Zaleca si¢ skorzystanie z informacji KE:
https://reopen.europa.eu/pl oraz MSZ: https://www.gov.pl/web/dyplomacja/belgia™ (nazwe
panstwa na koncu adresu nalezy zmieni¢ na wlasciwg).
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