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PRACA SEZONOWA W HISZPANII
UMOWA O PRACE

W przypadku pracy sezonowej zawierana jest umowa na czas okreslony.

Umowa sezonowa zwigzana z okoliczno$ciami wynikajacymi z cyklu produkcyjnego,
umowa taka ma na celu dostosowanie si¢ do szczegdlnych okolicznosci rynkowych,
nawarstwiania si¢ zadan lub zamowien. Okres zatrudnienia w tym wypadku nie moze by¢
dhuzszy niz 6 miesiecy w ciggu okresu 12 miesiecy.

Przed podpisaniem umowy nalezy uwaznie sprawdzi¢ terminy i1 warunki. Trzeba mieé
pewnosé, ze wlasciwie rozumie si¢ tre$¢ zapisang w umowie. Pracodawca moze dostarczy¢
przettumaczona kopi¢ umowy. Nalezy sprawdzi¢ forme¢ 1 czestotliwo$¢ wyptat swoich
zarobkow oraz informacje dotyczace podrozy i zakwaterowania, aby zorientowac si¢ kto
ponosi koszty - osoba zatrudniana czy przedsigbiorca.

WYNAGRODZENIE

Minimalne wynagrodzenie ustalane jest corocznie przez rzad. Minimalne
wynagrodzenie dla pracownikow powyzej 18 roku zycia w roku 2021 ustalone zostato na 950
euro brutto miesiecznie. Stawka dzienna — 31,66 euro brutto dziennie, zatrudnienie ponizej
120 dni 44,90 euro.

Istniejg takze Generalne Porozumienia Placowe dla wielu sektoréw, ktore ustanawiaja
adekwatne zarobki dla kazdej grupy lub kategorii zawodowej. Ogolny aspekt wyplat
zarobkow w Hiszpanii prezentuje si¢ nastepujaco: jest to 14 rocznych wyptat: 12 wyptat
miesi¢cznych i dwie wyplaty dodatkowe, jedna w $wigta Bozego Narodzenia i jedna w czasie
sezonu letniego. Przeliczajagc minimalng stawke miesigczng przez 14 wyptat w ciagu roku,
roczna stawka minimalna wynosi wtedy 13 300 euro. Informacje o swoich prawach
i zarobkach mozesz uzyska¢ w Urzedzie Pracy, w Urzedzie Informacji Socjalnej i Rynku
Pracy i od Zwigzkéw Zawodowych, jak rowniez w Generalnych Porozumieniach Ptac.

http://www.salariominimo.es/2021.html



https://mojafirma.infor.pl/tematy/umowa/
http://www.salariominimo.es/2021.html

CZAS PRACY

Maksymalny tygodniowy czas pracy wynosi 40 godzin i nie moze przekraczaé¢ 9
godzin dziennie, chyba ze umowa zbiorowa lub porozumienie pracownikéw ustala inne
rozwigzanie. Jednak przystuguje wtedy pracownikowi prawo do 12 godzinnego odpoczynku
pomiedzy dniami pracy oraz minimum poéttora dnia odpoczynku tygodniowego.

URLOP

Platny urlop podobnie moze by¢ okreslony w umowie zbiorowej lub porozumieniu
miedzy przedsigbiorstwem a przedstawicielami pracownikow. Urlop nie moze by¢ krotszy
niz 30 dni kalendarzowych , wliczajac soboty i niedziele (22 dni robocze). Przystuguje on
kazdemu pracownikowi, niezaleznie od czasu przepracowanego. Ponadto w ciggu roku
obchodzonych jest 12 §wigt panstwowych o 2 Swigta lokalne.

OKRES TRWANIA STOSUNKU PRACY / WYPOWIEDZENIE UMOWY

Umowa o pracg sezonowa zawarta jest na czas okreslony (praca tymczasowa). Okres
zatrudnienia w tym wypadku nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy w ciagu okresu 12
miesiecy.

Umowa o prace moze zosta¢ rozwigzana z kazdego z nast¢pujacych powoddéw: umowa
migdzy stronami; powody okreSlone w umowie; wygasni¢ecie uzgodnionego czasu lub
wykonanie zadania lub ustugi; rezygnacja pracownika; $mieré, powazna niepelnosprawnos¢
lub przejScie na emeryture pracownika lub pracodawcy; sita wyzsza; zwolnienie
indywidualne lub zbiorowe (zwolnienie); decyzja pracownika zmuszonego do rezygnacji
z powodu bycia ofiarg przemocy ze wzgledu na ptec; na wniosek pracownika; za naruszenie
umowy przez pracodawcg. W umowach na czas okre$lony pracownicy beda mieli prawo
do odszkodowania w wysokosci 12 dni wynagrodzenia za rok pracy. Jezeli pracodawca
podejmie decyzje¢ o rozwigzaniu stosunku pracy, a pracownik nie wyrazi na to zgody,
pracownik moze wytoczy¢ powodztwo przeciwko firmie.

UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Pracodawca hiszpanski zatrudniajacy pracownikoOw na podstawie umowy o prace, jest
zobowigzany do potragcania 1 odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoleczne
Inne zasady obowiazuja w przypadku pracownikow sezonowych zatrudnianych przy zbiorach
owocow. W tym przypadku obowigzek optacania skladek na ubezpieczenie spoteczne
spoczywa na pracownikach.

Sktadka ogdlna na ubezpieczenie spoteczne dla pracodawcy w 2021 r. wynosi 23,60%
wynagrodzenia brutto pracownika, natomiast pracownik ptaci 4,70% Dodatkowo: - sktadka
na wypadek bezrobocia wynosi dla pracodawcy 6,70% a dla pracownika 1,60% .

http://www.segsocial.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/36537



http://www.segsocial.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/CotizacionRecaudacionTrabajadores/36537

ZAKWATEROWANIE

Zainteresowani mogg zwr6oci¢ si¢ do Biura Informacji Turystycznej, ktore moze
udostepni¢ liste mieszkan do wynajecia sezonowo. Wydziat do spraw mtodziezy (EI Instituto
de la Juventud) podpisuje umowy z zarzadami miast w celu udostepnienia mieszkan do
wynajecia sezonowo dla 0s6b ponizej 30 roku zycia, o niskich dochodach, a ktore przeniosty
si¢ ze swojego stalego miejsca zamieszkania z powodéw wykonywanej pracy, odbywanej
nauki lub udziatlu w wydarzeniach i1 dziataniach kulturalnych, sportowych, itp. Mieszkania
takie sg przewaznie nowobudowane lub wyremontowane w najstarszej dzielnicy miast.

Wskazane jest, aby przed wyjazdem ze swojego kraju zapewni¢ sobie miejsce zamieszkania
w Hiszpanii, w celu unikni¢cia ewentualnych komplikacji. Mozna takze odwiedzi¢ agencje
posrednictwa nieruchomosci, mogg one pobiera¢ optate za miesigc z gory w wysokosci
miesigcznego kosztu wynajmu mieszkania. Konieczne jest podpisanie umowy z wtascicielem
mieszkania. Kazdy rodzaj umowy o wynajem mieszkania jest legalny, dozwolona jest nawet
umowa ustna; chociaz najbardziej wskazane jest podpisanie umowy. Istnieje ,,Oficjalny
Formularz Umowy” dostepny w sprzedazy w kioskach na opieczgtowanym papierze.

https://www.aesan.gob.es/ AECOSAN/web/home/aecosan inicio.htm

Najemca musi obowigzkowo zaptaci¢ porgczenie w wysoko$ci miesigcznego czynszu.
Wg prawa mieszkancy wszystkich budynkéw dzielnic dzielg koszty ustug (dozoér, sprzatanie,
ogrodnictwo, basen), nalezy wigc sprawdzi¢, czy koszty te zostaly wliczone w umowe
wynajmu.

https://www.aesan.gob.es/ AECOSAN/web/home/aecosan inicio.htm

Zakwaterowanie mozna takze znalez¢ na stronach internetowych:

www.fotocasa.es

Www.reaj.com

https://www.idealista.com/

SPORY PRACOWNICZE

W trakcie pobytu w Hiszpanii obowigzujagcym prawem jest prawo hiszpanskie. W
przypadku zaistnienia jakiegokolwiek problemu prawnego nalezy skontaktowaé si¢ z
ambasadg swojego panstwa. Rowniez w przypadku, jesli prawa, jako obywatela 1 mieszkanca
zostaja naruszone lub pogwatcone, to skarge taka mozna umiesci¢ w internetowej sieci
SOLVIT, ktora zostala utworzona przez Komisj¢ Europejska w celu zabezpieczenia
spetniania wymagan obowigzujacych w ramach przepisow prawnych Wspolnoty Europejskiej

PANDEMIA KORONAWIRUSA

W sytuacji trwajacej epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2 decyzja
0 podjeciu pracy za granicg wigze si¢ z ryzykiem zarazenia si¢. Przed wyjazdem do pracy
za granicg nalezy sprawdzi¢ aktualne informacje dotyczace wjazdu na terytorium panstwa
UE/EFTA, na terenie ktérego ma nastgpi¢ zatrudnienie oraz aktualne informacje zwigzane
z stanem epidemii na terenie tego panstwa. Zaleca si¢ skorzystanie z informacji
KE: https://reopen.europa.eu/pl oraz MSZ: https://www.gov.pl/web/dyplomacja/hiszpania.
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