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PRACA SEZONOWA WE WLOSZECH

We Wrloszech nie istnieje ,,dzial pracy sezonowej”, ale zamiast tego jest wiele
sektoroOw pracy, ktére moga zawiera¢ pracodawcow sezonowych. Wilochy sg panstwem z
typowymi przypadkami branzy turystycznej, gastronomicznej i rolniczej, w ktorych mozna
znalez¢ jednoczesnie pracownikow statych jak i sezonowych. Wiekszos¢ warunkow pracy we
Wioszech negocjowana jest przez partneréw spotecznych i zawarta w krajowych, zbiorowych
umowach o prace (nie we Wloskim prawie), dlatego mozliwe jest, ze begda si¢ one
nieznacznie r6zni¢ w zalezno$ci od sektora pracy. We Wiloszech praca sezonowa to sposob
wykonywania pracy (na czas okreslony) w konkretnym dziale pracy.

UMOWA O PRACE

Wilochy jako kraj nie majag umowy o prac¢ sezonowsy, ale dana osoba moze mie¢
indywidualng umowe sezonowg, ktoéra podlega krajowej, zbiorowej umowie o prace w
okreslonym sektorze. Osoby, ktore chca pozosta¢ we Wtloszech tylko na czas okreslony
zwigzany z wykonywang pracg sezonowa, moga wpisa¢ si¢ do rejestru mieszkancow
tymczasowych. W takim przypadku urzednik Biura Ewidencji Ludnosci (Ufficio
dell’Anagrafe) w gminie pobytu (Comune) wystawi osobie zainteresowanej zaswiadczenie
wpisu tymczasowego. By uzyska¢ w/w wpis pracownik sezonowy powinien przedstawi¢
nastepujace dokumenty:

e wazng umowe¢ o prace (ewentualnie tzw. lettera di assunzione, tj. deklaracje
pracodawcy o intencji zatrudnienia, zawiadomienie o zatrudnieniu wystane do biura
posrednictwa pracy - comunicazione al. Centro per I’impiego);

e paszport lub dowod osobisty kraju pochodzenia, wazny na wyjazd z tego kraju;

e wiloski numer identyfikacji podatkowej (codice fiscale) wydany przez kompetentny
terytorialnie wtoski urzad podatkowy (Agenzia delle Entrate);

e podanie o wpis tymczasowy. Wpis w rejestrze mieszkancOw wygasa najpozniej po
uptywie roku od daty jego dokonania. Ani ustawa ani okolniki Ministerstwa Pracy
(Ministero del Lavoro) nie okre$laja tygodniowego czasu pracy, okresu ani
wynagrodzenia minimalnego dla umdéw o prace¢ sezonowa gwarantujacych uzyskanie
statusu pracownika, a co za tym idzie, uzyskanie dostepu do wszystkich $wiadczen
przewidywanych przez prawo unijne i konwencje miedzynarodowe.



WYNAGRODZENIE

Wioskie prawo nie okresla jasno wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Jego
wysokos$¢ zalezy od zbiorowych uzgodnien 1 jest ustalana odrebnie dla kazdego sektora
aktywno$ci zawodowej. Wynagrodzenie moze by¢ ustalone na poziomie kraju lub na
poziomie regionalnym (na podstawie umowy miedzy zwigzkami zawodowymi - CCNL
Contratto Colletivo Nazionaledi Lavoro). Zgodnie z wigkszoscia CCNL pracownikom
przystuguje 13te (w grudniu) i 14te (w czerwcu) uposazenie. Za prace w dni §wigteczne
pracownicy otrzymujg podwojng stawke wynagrodzenia. Wynagrodzenie za przepracowane
godziny pracy w ramach indywidualnej umowy o prace sezonow3 jest doktadnie takie samo,
jak za godziny pracy w ramach indywidualnej umowy o prace ( nie sezonowej) w tym samym
sektorze pracy.

CZAS PRACY

Ustawowy czas pracy we Wloszech wynosi 8 godzin dziennie i 40 tygodniowo, ale 1 w
tym miejscu zauwazy¢ mozna wyjatki w stosunku do poszczegdlnych kategorii zawodowych.
Np. dla os6b zatrudnionych we wiloskich gospodarstwach domowych w charakterze
catodobowych, tydzien pracy jest wydtuzony do 54 godzin (maksymalnie do 10 godzin
dziennie). Za prace w nadgodzinach i w porze nocnej przystuguja pracownikowi odpowiednie
dodatki - rowniez te ostatnie okreslone zostaly w umowach zbiorowych. Nawet jesli
poszczegdlne CCNL moga przewidywaé zrdznicowany czas pracy dla réznych sektorow
(nawet nizsze limity, na korzy$¢ pracownika), istnieja tez pewne wspolne zasady dla
wigkszosci zbiorowych umoéw zwigzkowych. Najwazniejsze z nich sg nastgpujace:

» Nadgodziny nie mogg przekroczy¢ 250 godz. rocznie.

» Jesli czas pracy jest dtuzszy niz 6 godz. obowiazuje przerwa. Pracownikowi musi
by¢ zapewniona 11 godz. przerwa non-stop co 24 godz.

*  Musi by¢ zapewniony 24 godz. odpoczynek co 7 dni (z reguty w niedzielg).

» Za pracg¢ nocng uwaza si¢ prace, ktora jest wykonywana non-stop przez 7 godz. i
obejmuje godz. 24.00-5.00.

URLOP

W trakcie roku pracownikowi przystuguja ustawowo 20 dni urlopu wypoczynkowego,
ktory nie moze by¢ zastapiony odszkodowaniem z tytutu niewykorzystanego urlopu, za
wyjatkiem sytuacji, kiedy zostaje przerwany stosunek pracy. Dodatkowo kazdy pracownik ma
prawo do 10 dni $wigtecznych wolnych od pracy.

UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Kazda indywidualna umowa o prace (w tym sezonowa), za ktérg pracodawca optacat
sktadki na ubezpieczenie spoleczne przez co najmniej 13 tygodni w poprzednich 12
miesigcach (liczac od dnia zwolnienia, ale nie z decyzji pracownika) daje prawo do zasitku
dla bezrobotnych.



Dla sektora rolnego istnieje okreslony zasitek dla bezrobotnych, obliczany za tygodnie, w
ktorych pracownik sezonowy byt zmuszony do pozostania bez pracy, z przyczyn sezonowych.
W takich przypadkach pracownik moze w ciggu pierwszych trzech miesigcy nastepnego roku
(do 31 marca nastgpnego roku) zwrocic¢ si¢ do instytutu zabezpieczenia spotecznego O ten
konkretny zasitek dla bezrobotnych.

ZAKWATEROWANIE

Zgodnie z og6lng zasadg we Wtoszech pokoj, dom, hotel, hostel itp., aby mogly by¢
zamieszkane, muszg posiada¢ swiadectwo zamieszkania wydawane przez regionalng agencje
stuzby zdrowia.

SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Jezeli wymaga tego Krajowy Uktad Zbiorowy Pracy lub ogoélne przepisy BHP do
konkretnego zawodu, pracownik sezonowy musi nosic¢ sprzgt ochronny.

SPORY PRACOWNICZE

Prawo wtoskie przyklada szczeg6lng wage do ochrony pracownika. W wypadku, gdy
polski pracownik uzna, ze jest poszkodowany przez pracodawce, moze zwrdci¢ si¢ 0 pomoc
bezposrednio do zwigzkéw zawodowych. Najwigksze we Wioszech to CGIL (www.cgil.it),
CISL (www.cisl.it), UIL (www.uil.it), ktore majg swoje siedziby w kazdym witoskim miescie.
Dysponuja one bardzo duzym doswiadczeniem w prowadzeniu postgpowan w sporze z
pracodawca. W pierwszej fazie ma miejsce proba mediacji pomi¢dzy stronami, a w sytuacji
gdy nie odniesie ona zadawalajacego zainteresowanych rezultatu, sprawa oddawana jest do
sadu pracy. Alternatywa jest samodzielne skontaktowanie si¢ pracownika z wloskim
adwokatem, ktory specjalizuje si¢ w prawie pracy. Lista obroncoéw z catego terytorium Wtoch
znajduje si¢ np. na stronie internetowej Panstwowej Rady Adwokackiej mieszczacej si¢ przy
wloskim Ministerstwie Sprawiedliwosci - Consiglio Nazionale Forense presso il Ministero
Italiano della Giustizia (www.cnf.it).

PANDEMIA KORONAWIRUSA

"W sytuacji trwajacej epidemii spowodowanej koronawirusem SARS-CoV-2 decyzja
o podjeciu pracy za granicg wigze si¢ z ryzykiem zarazenia si¢. Przed wyjazdem do pracy za
granicg nalezy sprawdzi¢ aktualne informacje dotyczace wjazdu na terytorium panstwa
UE/EFTA, na terenie ktorego ma nastgpi¢ zatrudnienie oraz aktualne informacje zwigzane z
stanem epidemii na terenie tego panstwa. Zaleca si¢ skorzystanie z informacji KE:
https://reopen.europa.eu/pl oraz MSZ: https://www.gov.pl/web/dyplomacja/wlochy " (rnazwe
panstwa na koncu adresu nalezy zmieni¢ na wlasciwg).
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