OFERTA PRACY

Kierownik Swietlicy Profilaktyczno — Wychowawczej i Terapeutycznej w Ornontowicach
ogtasza nabor na wolne stanowisko — Wychowawca Swietlicy PWiT w Ornontowicach.

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ od dnia 01-02-2022r.

Warunki pracy na wskazanym stanowisku:
* Praca z dzie¢mi i mtodzieza.
*  Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.
* Od poniedziatku do piatku w godzinach: 12:30 — 16:30 (wyjatkowo 9:00 — 13:00).
*  Miegjsce pracy: Swietlica PWiT w Ornontowicach ul. Zwycigstwa 7;
* Praca w pomieszczeniach $wietlicy, na zewnatrz budynku (positki) oraz w terenie
(wycieczki).
* Prowadzenie =zaje¢ Swietlicowych opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych,

profilaktycznych

Wymagania niezb¢dne na wskazanym stanowisku pracy:
1. Wyksztalcenie:

o ,wyzsze o kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacjg, pracg socjalng, pedagogike opiekunczo — wychowawczg;

© lub na dowolnym kierunku, uzupelione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;

© Jub co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing” (Dz.U. z 2020r. poz 821 art 26).

Obywatelstwo polskie.
Posiadanie pelni wladzy rodzicielskie;.
Wypehienie obowigzku alimentacyjnego.

A

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe.

6. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych,

7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku: wychowawca,

Dodatkowe wymagania:
1. Wiedza niezbg¢dna do pracy z dzie¢mi i mlodzieza.
2. Zdolno$ci animacyjne.
3. Predyspozycje osobowosciowe.



Zakres obowigzkow:
1. Tworcze organizowanie czasu wolnego dzieciom.
Wspolpraca z rodzinami dzieci i mlodziezy uczgszczajacych do $wietlicy.
Prowadzenie dokumentacji.
Stosowanie przepisOw prawa niezbednych do realizacji zadan powierzonych.

A

Wykonywanie innych niezbednych czynnos$ci stuzbowych zleconych przez bezposredniego
przetozonego.

Wymagane dokumenty:
1. CV.
list motywacyjny.
Kwestionariusz osobowy.
Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje 1 staz pracy.

ol S

Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu

z pelni praw publicznych.

6. Oswiadczenia o:

= braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

= posiadaniu peini wladzy rodzicielskiej;

=  wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego;

= stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonywanie pracy na stanowisku: wychowawca.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych; tekst
Jjednolity: Dz. U. 2019 r. poz. 1781).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221§ 2 oraz § 3- 5
Kodeksu pracy jest obowigzkowe. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Swietlicy Profilaktyczno — Wychowawczej
i  Terapeutycznej w  Ornontowicach lub przesta¢ na adres e- mail
swietlica@spwit.ornontowice.pl w terminie do dnia 30-01-2022r.

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem danych osobowych podanych w zwigzku 2z przeprowadzeniem
przedmiotowego naboru jest Swietlica PWiT w Ornontowicach a jej Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych jest Pani Marta Niestrawska — Dr6zdz (iod@spwit.ornontowice.pl).

2. Celem przetwarzania podanych danych jest przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko —
Wychowawca Swietlicy. Podanie danych osobowych jest konieczne do przeprowadzenia
naboru. Dane te nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, beda przetwarzane
przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru.



3. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:
o prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
o prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
o prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
o prawo do usunigcia danych osobowych;
o prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie

danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

Informacje Dodatkowe :

1. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 32 33 06 283.

2. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby ubiegajace si¢ o prace na stanowisku
wychowawcy zostang poinformowane telefonicznie.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakonczonej rekrutacji nie sa odsylane.
Jezeli w terminie miesigca od dnia zakonczenia rekrutacji nie zostang odebrane to podlegaja
Zniszczeniu.

4. Swietlica Profilaktyczno Wychowawcza i Terapeutyczna zastrzega sobie prawo
do skontaktowania si¢ jedynie z wybranymi kandydatami, z ktorymi zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

p.o. Kierownika Swietlicy PWiT w Ornontowicach
Joanna Pe¢cak - Rajca



