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Na czas opieki nad chorym - zasitek opiekunczy

Osoby podlegajace ubezpieczeniu chorobowemu w trakcie swojego zwolnienia lekarskiego
otrzymujg zamiast pensji wynagrodzenie chorobowe lub zasitek chorobowy. Z ubezpieczenia
chorobowego mozemy korzystac takze wtedy, gdy jestesmy zdrowi, ale musimy zaopiekowac sie
bliskim. Wéwczas przystuguje nam zasitek opiekunczy. Przepisy okreslaja w jakich sytuacjach i na
ile dni w roku mozemy otrzymac to swiadczenie.

Aby otrzymac zasitek opiekuriczy nalezy podlegac ubezpieczeniu chorobowemu. Jest ono
obowigzkowe dla osdb zatrudnionych na umowe o prace. W przypadku zatrudnienia na umowe
zlecenia, czy inng umowe agencyjng, ale tez prowadzenia dziatalnosci gospodarczej takie
ubezpieczenie jest dobrowolne. - Warto wiedzie¢ co nam daje podleganie ubezpieczeniu
chorobowemu. Otdz ze Swiadczen z tego ubezpieczenia mozemy korzystaé nie tylko w sytuacji, gdy
sami zachorujemy, ale takze wtedy, gdy musimy zaopiekowac sie chorym cztonkiem rodziny, np.
dzieckiem, matzonkiem, rodzicem, bratem czy tesciowg. Wowczas za czas opieki nad chorym bedzie
nam przystugiwat zasitek opiekunczy — informuje Beata Kopczynska, regionalny rzecznik prasowy
ZUS wojewddztwa $laskiego.

Przepisy okreslajg na ile dni w roku kalendarzowym mozna otrzymac zasitek opiekuniczy. Ten limit
zalezy m.in. od tego, kim bedziemy sie opiekowad i w jakich sytuacjach.

Maksymalnie 60 dni na opieke

Zasitek opiekunczy mozna otrzymac maksymalnie za 60 dni w roku kalendarzowym, jesli opiekujemy
sie:

e chorym dzieckiem do ukonczenia 14 lat,

e zdrowym dzieckiem do ukonczenia 8 lat w okreslonych przepisami sytuacjach, np. z powodu
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka czy przedszkola, do ktdérego dziecko uczeszcza.

Prawo do zasitku majg na réwni matka i ojciec dziecka, jednak zasitek moze otrzymad za dany okres
tylko jeden z rodzicow, ten ktéry wystgpi z wnioskiem o jego wyptate. Zasitek opiekuniczy
przystuguje wtedy, gdy nie ma innych cztonkéw rodziny, ktérzy mogg zapewnic opieke. Nie dotyczy
to opieki nad chorym dzieckiem w wieku do lat 2.

Kiedy 30 dni?

Z zasitku opiekunczego do 30 dni w roku kalendarzowym mozna skorzysta¢, jesli opiekujemy sie:
* niepetnosprawnym dzieckiem, ktére ukoriczyto 8 lat, ale ma mniej niz 18 lat — w zwigzku z
porodem, chorobg albo pobytem w szpitalu Twojego matzonka lub rodzica dziecka, ktory stale
opiekuje sie dzieckiem,

e chorym dzieckiem niepetnosprawnym, ktére ukonczyto 14 lat, ale ma mniej niz 18 lat.
Trzydziestodniowy limit dni zasitkowych przystuguje, jesli dziecko niepetnosprawne ma:

® orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

e orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
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egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukaciji.

Limit 30 dni zasitku opiekuriczego w roku kalendarzowym wynosi takze wtedy, gdy w rodzinie
jest wiecej niz jedno dziecko niepetnosprawne w wieku od 8 -14 do 18 lat.

Dla kogo 14 dni

Jesli musimy zajac sie chorym dzieckiem w wieku powyzej 14 lat (ktore nie jest z
niepetnosprawnoscia) lub innym chorym cztonkiem rodziny (m.in. matzonkiem, rodzicem, wnukiem,
rodzenstwem, tesciami, dziadkami), to zasitek przystuguje maksymalnie przez 14 dni w roku
kalendarzowym.

Zasitek opiekunczy niezaleznie od okresu ubezpieczenia

- Co wazne przy zasitku opiekuiczym przystuguje on niezaleznie od okresu ubezpieczenia. Zatem,
jesli nawet po tygodniu naszej pracy, rozchoruje sie dziecko, ktére bedzie wymagato naszej opieki,
mozemy juz w takim krétkim czasie korzystac z tego Swiadczenia — wyjasnia rzeczniczka.

taczny okres wyptaty zasitku opiekunczego z powodu opieki nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny
nie moze przekroczy¢ 60 dni w roku kalendarzowym, a gdy opieka dotyczy wytgcznie dzieci
niepetnosprawnych i innych chorych cztonkéw rodziny — 30 dni.
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