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Mama na macierzynskim

Z okazji zblizajgcego sie Dnia Matki warto przypomniec, na jakie wsparcie z ZUS moga liczy¢ ubezpieczone
mamy, tuz po urodzeniu dziecka. Zaprzestanie pracy na wiele tygodni, by zaja¢ sie opiekg nad maluszkiem,
to dla wielu rodzicéw duze wyzwanie finansowe. Dlatego warto podlega¢ ubezpieczeniu chorobowemu, bo
dzieki temu rodzice majg mozliwos¢ spedzenia az 61 tygodni z nowonarodzonym dzieckiem w domu, a za
ten okres otrzymujg co miesigc zasitek macierzynski. W przypadku urodzin blizniakéw, czy trojaczkéw okres
pobierania zasitku macierzynskiego wydtuza sie.

O tym jak dtugo mozna przebywac z dzieckiem w domu, w jakiej wysokosci jest wyptacany zasitek oraz kiedy
mama, badz tata nie moze zrzec sie swojego przywileju na rzecz drugiego rodzica — w ponizszym poradniku. —
Ubezpieczonej mamie z tytutu urodzenia dziecka przystuguje urlop macierzynski i rodzicielski. Co wazne z
urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego mogg skorzystac takze ojcowie. Majg oni do swojej dyspozycji jeszcze
urlop ojcowski - informuje Beata Kopczynska, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie Slgskim.

Zasitek macierzynski dla ubezpieczonych rodzicow

Zasitek macierzynski przystuguje osobom, ktére podlegajg ubezpieczeniu chorobowemu. Jest ono
obowigzkowe dla 0séb zatrudnionych na umowe o prace, natomiast w przypadku zleceniobiorcéw czy oséb
prowadzgcych wtasne firmy - ubezpieczenie to jest dobrowolne. W tych przypadkach osoby te same decydujg
czy chca podlegac takiemu ubezpieczeniu, czy tez nie. - Zasitek macierzynski przystuguje niezaleznie od tego,
jak dtugo podlega sie ubezpieczeniu chorobowemu. Na przyktad jesli kobieta urodzita dziecko dzien po tym,
jak zgtosita sie do ubezpieczenia chorobowego albo zgtosit jg pracodawca, to zasitek macierzynski i tak
przystuguje — wyjasnia rzeczniczka.

To jak dtugo mama, czy tato, beda opiekowad sie dzieckiem i korzystac z zasitku macierzyriskiego zalezy od
liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie. W przypadku urodzenia jednego dziecka tgczny okres
pobierania zasitku macierzynskiego za urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego wynosi 61 tygodni, czyli 20
tygodni urlopu macierzynskiego i 41 tygodni urlopu rodzicielskiego), przy blizniakach — 74 tygodnie (31
tygodni urlopu macierzynskiego i 43 urlopu rodzicielskiego), przy trojaczkach — 76 tygodni ( 33 tygodnie
urlopu macierzynskiego i 43 tygodnie rodzicielskiego), przy czworaczkach — 79 tygodni (35 tygodni urlopu
macierzynskiego i 43 tygodnie rodzicielskiego), piecioraczkdw — 81 tygodni (37 tygodni urlopu
macierzynskiego i 43 tygodnie urlopu rodzicielskiego).

Z takich swiadczen mogg skorzystac takze osoby, ktore przyjety dziecko na wychowanie w takim wieku, ze nie
jest mozliwe wykorzystanie petnego wymiaru urlopu rodzicielskiego przed ukoriczeniem przez dziecko 7
(ewentualnie 10) albo 14 roku zycia, zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wynosi 38 tygodni.

Stan zdrowia dziecka — dtuzszy urlop rodzicielski

Do dtuzszego urlopu rodzicielskiego niz 41, 43 lub 38 tygodni majg prawo rodzice, ktérym urodzito sie dziecko
lub przyjma na wychowanie dziecko z ciezkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg
zagrazajaca jego zyciu, a ktére powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Jesli
dziecko ma specjalne zaswiadczenie ,,Za zyciem” rodzice bedg mogli skorzysta¢ odpowiednio z 65, 67 i 62
tygodni urlopu. Stad tez wydtuza sie caty okres pobierania zasitku macierzynskiego, i tak przy urodzeniu
jednego dziecka facznie do 85 tygodni, w przypadku blizniakow - 98 tygodni, trojaczkéw — 100 tygodni,
czworaczkéw — 102 tygodnie, piecioraczkéw — 104 tygodnie.

Tylko dla mam

Ze statystyk ZUS wynika, ze wcigz w zdecydowanej wiekszosci niemowlakiem opiekuje sie mama. W marcu

tego roku z urlopu macierzynskiego korzystato 67 tys. kobiet w catym kraju, a tylko 800 mezczyzn. - Trzeba

wzigé pod uwage to, ze w przypadku urlopu macierzynskiego pierwsze 14 tygodni (np. z 20 dostepnym przy
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urodzeniu jednego dziecka) jest ,,zarezerwowane” tylko dla mam, dopiero po ich wykorzystaniu, gdy mama
wréci do pracy, tato moze skorzystac z tego urlopu.

Albo mama albo tata

W ubiegtym roku wydtuzono urlop rodzicielski o 9 tygodni: z 32 do 41 tygodni - w przypadku urodzenia lub
przyjecia na wychowanie jednego dziecka i z 34 do 43 tygodni - w przypadku urodzenia lub przyjecia na
wychowanie wiecej niz jednego dziecka. To tzw. 9-tygodniowy nietransferowalny urlop rodzicielski dla
drugiego rodzica. Jesli ubezpieczona mama wykorzystata urlop rodzicielski w maksymalnym wymiarze np. 32
tygodni lub 34 tygodni, to pozostate 9 tygodni moze wykorzystac juz tylko ojciec. Jesli z tego nie skorzysta —
urlop przepadnie. - Wprowadzenie czesci urlopu

rodzicielskiego dedykowanej drugiemu rodzicowi, zaowocowato dynamicznym wzrostem

liczby ojcdw, ktdrzy korzystajg z urlopu rodzicielskiego. W 2023 r. 19 tys. ojcéw zdecydowato sie na ten krok.
Jest to wzrost do 7 procent uprawnionych — podkresla rzeczniczka.

W marcu tego roku z urlopu rodzicielskiego skorzystato 6,3 tys. mezczyzn.

Jaka ptaca taki zasitek

Wysokos¢ zasitku uzalezniona jest od podstawy, od ktérej odprowadzane sg sktadki, czyli najczesciej od
osigganego wynagrodzenia. Im to wynagrodzenie wyzsze, tym wyzsze sg odprowadzane sktadki, a w
konsekwencji wyzsze swiadczenie dla rodzicow maluszkow. Wptyw na wysokos¢ pobieranego swiadczenia ma
nasze srednie wynagrodzenie z ostatnich 12 miesiecy. W przypadku kobiet prowadzgcych witasng dziatalnos¢
gospodarczg i podlegajgcych dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu wysokos¢ zasitku jest ustalana na
podstawie miesiecznego przychodu za okres 12 miesiecy kalendarzowych przed porodem.

Wysokos¢ zasitku stata czy zmienna

Ubezpieczona mama moze otrzymywac zasitek macierzynski w takiej samej wysokosci przez caty okres jego
pobierania tj. 81,5 proc. podstawy wymiaru zasitku, o ile ztozy tzw. ,dtugi wniosek”

o zasitek macierzyniski do 21 dni po porodzie albo przyjeciu dziecka na wychowanie. ,,Dtugi wniosek” nie moze
dotyczy¢ 9 tygodni urlopu rodzicielskiego dla drugiego z rodzicow. Za te czes¢ urlopu zasitek zawsze wynosi 70
proc. podstawy wymiaru zasitku. Jesli mama nie ztozy wniosku o dtugi zasitek macierzynski do 21 dni po
porodzie albo przyjeciu dziecka na wychowanie, to zasitek bedzie wynosit 100 proc. podstawy wymiaru zasitku
za okres urlopu macierzynskiego i 70 proc. podstawy wymiaru zasitku za okres urlopu rodzicielskiego.

W przypadku gdy w pierwszym roku zycia dziecka nie zostanie wykorzystany ani jeden dzien zasitku
macierzynskiego za okres urlopu rodzicielskiego (na podstawie dtugiego wniosku), bedzie mozliwos¢ ztozenia
whniosku o jednorazowe wyréwnanie zasitku za okres urlopu macierzynskiego do 100 proc. podstawy wymiaru
zasitku. Za okres urlopu rodzicielskiego zasitek macierzynski bedzie przystugiwac¢ w wysokosci 70 proc.
podstawy wymiaru zasitku.

Z takich swiadczen mogg skorzystac takze osoby, ktére przyjety dziecko na wychowanie w takim wieku, ze nie
jest mozliwe wykorzystanie petnego wymiaru urlopu rodzicielskiego przed ukoriczeniem przez dziecko 7
(ewentualnie 10) albo 14 roku zycia, zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wynosi 38 tygodni.
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