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Rozpoczynasz nowa prace? Sprawdz czy pracodawca zgtosit cie do ubezpieczen

Pracodawca powinien zgtosi¢ pracownika do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego w ciggu
7 dni od nawigzania stosunku pracy. Jesli pracownik ma watpliwosci czy pracodawca dokonat zgtoszenia,
sam moze to sprawdzi¢ na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS.

Zbliza sie okres wakacji, to czas, kiedy wiele mtodych osdb konczy swojg edukacje i rozpoczyna prace. Warto
pamietac o tym, ze legalne zatrudnienie daje nam szereg praw, w tym m.in. mozliwos$¢ korzystania ze
Swiadczen w razie choroby, macierzynstwa, czy wypadku w pracy. Podstawg otrzymywania Swiadczen z ZUS
jest podleganie ubezpieczeniom spotecznym. Osoby zatrudnione na umowe o prace czy zlecenie do ZUS
zgtasza pracodawca lub zleceniodawca. - Brak zgtoszenia do ubezpieczern moze skutkowac brakiem prawa do
Swiadczen np. w razie wypadku przy pracy, choroby czy urodzenia dziecka. Brak zgtoszenia do ubezpieczen
wplywa tez negatywnie na wysokos¢ przysztych swiadczen dtugoterminowych takich jak emerytura czy renta.
Dlatego juz po pierwszych dniach pracy — warto sprawdzi¢ w ZUS czy pracodawca zgtosit nas do ubezpieczen
spotecznych — wskazuje Beata Kopczynska, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie Slgskim.

Umowa o prace a umowa zlecenia

Pracownicy obowigzkowo podlegajg ubezpieczeniom spotecznym takim jak ubezpieczenie emerytalne,
rentowe, wypadkowe i chorobowe. Osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenia obowigzkowo z takiej
umowy podlegajg ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jesli nie majg innego tytutu do
ubezpieczenia spotecznego. U zleceniobiorcow ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolnym, dlatego jesli taka
osoba chciatabym korzysta¢ ze swiadczen chorobowych, np. gdy zachoruje, albo bedzie musiata sie opiekowa¢é
chorym cztonkiem rodziny, badz korzystac z zasitku macierzyniskiego w zwigzku z narodzinami dziecka
powinna przystapi¢ do ubezpieczenia chorobowego. Musi o tym powiadomi¢ swojego zleceniodawce, by ten
zgtosit go do takiego ubezpieczenia.

Zaréwno pracownik, jak i zleceniobiorca, podlega obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. To ono
gwarantuje nam bezptatng opieke medyczng w ramach NFZ.

Jak sprawdzi¢ czy zostates zgtoszony do ubezpieczen

- Najprostszym sposobem na sprawdzenie czy pracodawca zgtosit nas do ubezpieczenl jest zalogowanie sie na
platformie PUE ZUS, na swdj indywidualny profil. Po zalogowaniu, pojawia nam sie okno z menu podrecznym
podzielonym tematycznie na zaktadki. W profilu ubezpieczonego w zaktadce Ubezpieczenia i ptatnicy, osoba
ubezpieczona moze sprawdzic¢ czy ptatnik sktadek zgtosit jg do ubezpieczen — wyjasnia rzeczniczka.

Natomiast informacje na temat aktualnej przynaleznosci ubezpieczonego do NFZ oraz danych o cztonkach
rodziny zgtoszonych do ubezpieczenia zdrowotnego znajdujg sie w zaktadce Dane o ubezpieczeniu
zdrowotnym.

Informacje o tym czy zostali$my zgtoszeni do ubezpieczenia otrzymamy takze na stanowiskach obstugi
klientow w ZUS albo w czasie e-wizyty lub potgczenia telefonicznego z Centrum Komunikacji z Klientem, po
stosownym uwierzytelnieniu. Nie dowiemy sie jednak ze swojego profilu na PUE czy pracodawca odprowadza
za nas skfadki.

- Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, ze w przypadku pracownika, znaczenie majg tzw. sktadki nalezne, czyli te
ktore ptatnik powinien optaci¢ zgodnie ze zgtoszeniem i comiesiecznym rozliczeniem. Jezeli sktadki zostang
wykazane w dokumentacji, ale nie zostang optacone, nie maja one wptywu na wysokos$¢ emerytury z ZUS-u.
Problem moze jednak dotyczy¢ sktadek, ktdre powinny by¢ przekazane do OFE, bo ta cze$¢ emerytury bedzie
uzalezniona od faktycznie wptaconych sktadek — dodaje Beata Kopczynska.

Co zrobi¢ gdy pracodawca nie zgtosit nas do ubezpieczen
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Jesli okaze sie, ze pracodawca nie zgtosit nas do ubezpieczen albo widzimy jakies$ inne rozbieznosci - w
pierwszej kolejnosci powinnismy o tym porozmawiac z samym pracodawca. Jesli to nie pomoze, mozna
skonsultowac sie w tej sprawie z ZUS-em lub poprosi¢ o pomoc Paristwowg Inspekcje Pracy.

Beata Kopczynska
Regionalna Rzeczniczka Prasowa ZUS
w wojewddztwie $lgskim
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