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Wazne dla studentéw - kiedy zak traci ubezpieczenie zdrowotne

Kazda osoba, ktora sie uczy, az do ukonczenia 26. roku zycia jest ubezpieczona zdrowotnie, czyli moze
korzystac z bezptatnej opieki medycznej. Uczen lub student jest zgtoszony do ubezpieczenia zdrowotnego
przez rodzicoéw, a jesli nie ma takiej mozliwosci to wéwczas moze to zrobic szkota lub uczelnia. Sg sytuacje,
w ktorych traci to ubezpieczenie.

O tym, ze nie jestesmy ubezpieczeni zdrowotnie, najczesciej dowiadujemy sie w sytuacjach, gdy tego
ubezpieczenia potrzebujemy, czyli podczas wizyty u lekarza, w poradni zdrowia. W rejestracji do lekarza
rodzinnego czy specjalisty dowiadujemy sie, ze nasze nazwisko ,$wieci sie na czerwono”. Dlaczego tak sie
dzieje? — Jesli chodzi o uczgce sie doroste dzieci, to powoddéw moze by¢ kilka. Gros takich przypadkéw
zwigzane jest ze zmiang miejsca zatrudnienia przez rodzica. Opiekun zmienia firme, ale zapomina powiadomic
swoj zaktad pracy, ze do ubezpieczenia zdrowotnego nalezy tez zgtosi¢ studiujgce, uczgcego sie dziecko. Bywa
i tak, ze student podejmie prace w wakacje, czy w innym okresie i pracodawca zgtasza go do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych. Tym samym wypada wéwczas z ubezpieczenia zdrowotnego od rodzicow. Wraz z
zakoniczeniem jego umowy o prace konczy sie tez zgtoszenie do ubezpieczen z tego tytutu. Wéwczas
ponownie rodzic, bgdz uczelnia powinni zgtosi¢ studenta do ubezpieczenia zdrowotnego — wyjasnia Beata
Kopczynska, regionalna rzeczniczka ZUS w wojewddztwie $lgskim.

Wiasny tytut do ubezpieczenia

Niewiele osdb wie, ze dziecko korzysta z ubezpieczenia rodzica tylko do czasu, gdy nie ma wtasnego tytutu do
ubezpieczenia zdrowotnego. Jednak gdy w wakacje mtody cztowiek podejmuje prace na umowe o prace
pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ go do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, wtedy
automatycznie traci ubezpieczenie ,,u rodzica” .

Podobnie wyglada to, gdy student rozpocznie prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wowczas,
nawet korzystajgc z mozliwosci ulg dla osdb startujgcych z wiasnym biznesem (ulga na start czy preferencyjne
sktadki) — bedzie podlegat ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

7 dni na zgtoszenie

- Dlatego tak wazne jest, by pamietaé o tych sytuacjach, w ktérych to mtody cztowiek moze wypasé z
ubezpieczenia zdrowotnego. Na zgtoszenie cztonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego mamy 7 dni od
momentu, gdy dziecko straci swdj tytut do ubezpieczenia — informuje rzeczniczka.

Cztonka rodziny, nie tylko uczace sie dziecko do 26 roku zycia, ale takze niepracujgcego matzonka, zgtaszamy
do ubezpieczenia zdrowotnego u swojego ptatnika sktadek. Jesli natomiast matzonek czy dziecko rozpocznie
prace, ktdra daje im wiasne ubezpieczenie zdrowotne, to musimy o tym poinformowac pracodawce. Nasz
zaktad pracy powinien tez otrzymac od nas informacje, ze dziecko ukoniczyto studia czy nauke w szkole. Na tej
podstawie musi zostac ,wyrejestrowane” z naszego ubezpieczenia zdrowotnego.

Co z ubezpieczeniem zdrowotnym po zakonczeniu nauki

Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego studenta wygasa z dniem ukoriczenia studiéw lub skreslenia z listy
studentdw, ucznidw. Jednak prawo do swiadczen opieki zdrowotnej mtody cztowiek zachowuje jeszcze przez 4
miesigce od zakoriczenia nauki albo skreslenia z listy studentéw.
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