15 listopada 2024 r.

ZAKEAD
zu S UBEZPIECZEN 1934
SPOLECZNYCH / 2024
LAT
Innasy Upezpieczed 5 roLrcaurey
INFORMACJA PRASOWA

Wracasz do pracy po urlopie rodzicielskim? Skorzystaj ze swiadczenia ,, Aktywni rodzice w pracy”

Prawie 12 tys. wnioskéw z wojewddztwa $laskiego wptyneto do ZUS o swiadczenie , Aktywni
rodzice w pracy”. Przeznaczone jest dla pracujacych zawodowo rodzicow wychowujacych dzieci w
wieku od 12 do 35 miesiecy, ktore nie uczeszczaja do ztobka, klubu dzieciecego ani przedszkola i
nie s3 pod opieka dziennego opiekuna. Wysokos¢ swiadczenia wynosi 1500 zt miesiecznie na
dziecko, a w przypadku dzieci z odpowiednim orzeczeniem o niepetnosprawnosci wzrasta do
1900 zt.

Rodzice dzieci, ktdrzy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego wracajg do pracy, a
maluch trafia na przyktad pod opieke babci czy niani, mogg ubiegac sie o swiadczenie ,, Aktywni
rodzice w pracy”. Jest to kwota 1500 zt miesiecznie na dziecko w wieku od 12 do 35 miesiecy lub
1900 zt w przypadku dzieci posiadajgcych odpowiednie orzeczenie o niepetnosprawnosci. Rodzice
otrzymuja te pienigdze na swoj rachunek bankowy i sami decydujg w jaki sposéb zagospodarowac
to wsparcie.

Miesieczna kwota swiadczenia jest niepodzielna, co oznacza, ze przystuguje w petnej wysokosci,
nawet jesli prawo do niego powstato w trakcie miesigca. W przypadku rodzicow, ktérzy
naprzemiennie sprawujg opieke nad dzieckiem, zgodnie z orzeczeniem sadu, kazda z oséb otrzyma
potowe przystugujgcej kwoty $wiadczenia.

Od 1 pazdziernika rodzice i opiekunowie w catej Polsce ztozyli 106 tys. wnioskéw dla 108 tys. dzieci.
Najwiecej wnioskéw wptyneto od mieszkancow wojewddztwa mazowieckiego (17 tys.), a nastepnie
$laskiego (12 tys.)

Gdy dziecko zacznie uczeszczac do ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub jest pod opieka
dziennego opiekuna swiadczenie nie przystuguje. Natomiast jesli dziecko korzysta z ztobka, klubu
dzieciecego lub jest pod opieka dziennego opiekuna, rodzice mogg ubiegac sie o swiadczenie
,Aktywnie w ztobku”. W wojewddztwie $lgskim o to Aktywnie w ztobku ztozono ponad 18 tys.
whnioskow.

Dla aktywnych zawodowo rodzicéw i opiekunéw

Swiadczenie , Aktywni rodzice w pracy” przystuguje rodzicom, opiekunom faktycznym, rodzicom
zastepczym oraz osobom prowadzgcym rodzinny dom dziecka, ktérzy sg zatrudnieni na etacie,
wykonuja prace na podstawie umowy zlecenia lub prowadzg wtasng dziatalnosé gospodarcza.
Warunek jaki musi by¢ spetniony to zgtoszenie do ubezpieczenia emerytalnego i rentowego. Dlatego
tez osoby, ktére wykonujg prace w ramach tylko umowy o dzieto, nie majg prawa do tego
Swiadczenia.

Warto podkresli¢, ze swiadczenie ,Aktywni rodzice w pracy” przystuguje nie tylko osobom
ubezpieczonym w ZUS, ale takze tym, ktdrzy majg ubezpieczenie emerytalno-rentowe rolnikdw,
pracujg w stuzbach mundurowych, na podstawie stosunku stuzbowego, a takze pobierajg zasitek
macierzynski, chorobowy, opiekunczy, wyréwnawczy, swiadczenie rehabilitacyjne lub
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy zgodnie z Kodeksem pracy.
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Warunek konieczny: oboje rodzice pracuja

Swiadczenie przystuguje wytacznie w przypadku, gdy oboje rodzice sg aktywni zawodowo. Aby je
otrzymad muszg oni wykazaé minimalny poziom przychodoéw, od ktdrych optacane sg sktadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe (minimalny poziom podstawy wymiaru sktadki). Swiadczenie
przystuguje, jesli oboje rodzice lub opiekunowie osiggajg przychdd, ktérego podstawa wymiaru
sktadek wynosi co najmniej 100 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace, tzw. warunek
taczonego poziomu aktywnosci zawodowej. Przy czym podstawa kazdego z nich nie moze by¢ nizsza
niz 50 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace lub 30 proc. w przypadku oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarczg i korzystajgcych z preferencyjnych sktadek. Jednak tgcznie muszg one
osiggna¢ 100 proc. minimalnego wynagrodzenia. Od 1 lipca br. minimalne wynagrodzenie wynosi
4300 zt.

100 proc. minimalnego wynagrodzenia dla jednego rodzica

Osoby samodzielnie wychowujace dziecko nie muszg wykazywaé aktywnosci zawodowej przez
drugiego rodzica. Wymagane jest jednak, aby w ich przypadku podstawa sktadek emerytalno-
rentowych nie byta nizsza niz 100 proc. minimalnego wynagrodzenia za prace.

Whiosek tylko elektronicznie, najszybciej przez aplikacje mzZUS

Rodzic ma mozliwosé ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia ,,Aktywni rodzice w pracy”
wytgcznie przez internet. Ma do wyboru jeden z czterech dostepnych kanatéw: platforma eZUS/PUE
ZUS, aplikacja mobilna mZUS, bankowos$¢ elektroniczna oraz portal Emp@tia.

Jeden z trzech w danym miesigcu

W zaleznosci od aktywnosci zawodowej rodzicow, ale tez opieki instytucjonalnej dziecka rodzice w
ramach programu , Aktywny rodzic” majg do wyboru jedno z trzech $wiadczen: aktywny rodzic w
pracy, aktywnie w ztobku i aktywnie w domu. Jesli zostanie przyznanie swiadczenie z programu
,Aktywny rodzic” za ten miesigc nie przystuguje rodzinny kapitat opiekunczy ani dofinansowanie
ztobkowe.

W ramach programu rodzice mogg w danym miesigcu na dziecko korzystaé tylko z jednego
Swiadczenia, jednak w zaleznosci od sytuacji ( brak pracy, zatrudnienie, dziecko zaczeto uczeszczac
do przedszkola ) mogg wielokrotnie zmieniac rodzaj wsparcia. Program Aktywny Rodzic moze by¢
taczony ze $wiadczeniem 800 plus.
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