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INFORMACJA PRASOWA
Niepetnosprawnos¢ nie zawsze oznacza niezdolnos¢ do pracy

Niepetnosprawnos¢ i niezdolnosc do pracy to dwa zupetnie odmienne orzeczenia, wydawane przez réine
instytucje i w innym celu. Warto o tym pamietac, by wiedzie¢, gdzie uzyska¢ dane orzeczenie oraz z jakich
Swiadczen czy ulg mozna korzystac.

Osoba niepetnosprawna nie zawsze jest niezdolna do pracy. Natomiast kazda osoba z orzeczong niezdolnoscia
do pracy jest osobg niepetnosprawng. Jakie ma to znaczenie w praktyce? Osoba, ktéra porusza sie na wozku
inwalidzkim, a wiec niewgatpliwie osobg z niepetnosprawnoscig, nie musi byé niezdolna do pracy, bo moze by¢
doskonatym fachowcem np. grafikiem komputerowym, dziennikarzem, pracownikiem infolinii, czy tez
naukowcem.

Dwa systemy, dwa pojecia, r6zne uprawnienia

Temat niepetnosprawnosci i niezdolnosci do pracy budzi w spoteczenstwie wiele kontrowersji. Wielokrotnie w
mediach styszy sie, ze osoba, ktora stracita w wyniku wypadku lub choroby koriczyne, jest niepetnosprawna, a
nie otrzymata renty. Musimy jednak sobie uswiadomic, ze niepetnosprawnos¢ nie zawsze decyduje o rencie.
W Polsce funkcjonujg dwa systemy orzecznictwa lekarskiego: orzekania o niepetnosprawnosci oraz orzekania
o niezdolnosci do pracy dla celéw swiadczerh emerytalno-rentowych. Systemy te zdecydowanie rdznig sie od
siebie zaréwno celami, jak i zasadami.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci

Zadaniem systemu orzekania o niepetnosprawnosci jest stwierdzenie naruszenia sprawnosci organizmu i
okreslenie stopnia niepetnosprawnosci (znaczny, umiarkowany lub lekki), ktéra oznacza niezdolnosé do
wypetniania pewnych rél spotecznych. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie wyklucza mozliwosci zatrudnienia w zaktadzie pracy chronionej, ale tez u pracodawcy,
ktory zapewni odpowiednio przystosowane stanowisko pracy bgdz tez moze wykonywac prace zdalna.
Orzeczenia o niepetnosprawnosci wydawane sg dla potrzeb rehabilitacji zawodowej, spotecznej, zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych oraz przyznawania im ulg (np. przy rozliczaniu podatku) i réznego rodzaju uprawnien
(karta parkingowa). Orzeczenia w tej kwestii wydajg powiatowe lub miejskie zespoty ds. orzekania o
niepetnosprawnosci.

Orzeczenie o niezdolnosci do pracy

Natomiast orzeczenie o niezdolnosci do pracy jest wydawane na podstawie innych przestanek, niz ustalenie
stopnia niepetnosprawnosci, a takze przez inne instytucje, w tym ZUS. Majg one odmienne podstawy prawne
i nie wywotujg takich samych skutkow.

Orzeczenie o niezdolnosci do pracy wydawane jest przez lekarzy orzecznikéw ZUS na podstawie badania i
przedstawionej dokumentacji medycznej. Takie orzeczenie daje podstawe do ubiegania sie o Swiadczenia i
dodatki do Swiadczen wyptacanych przez Zaktad, m.in. rente z tytutu niezdolnosci do pracy, rente socjalng,
rente dla inwalidéw wojennych i wojskowych, dodatek pielegnacyjny.

Co wazne lekarze orzecznicy ZUS wydajgc orzeczenie stwierdza niezdolnos¢ do pracy, a nie
niepetnosprawnosci, gdyz nie kazdy niepetnosprawny jest niezdolny do pracy. Przy ocenie stopnia i
przewidywanego okresu niezdolnosci do pracy uwzglednia sie stopien naruszenia sprawnosci organizmu,
mozliwosci przywrdcenia niezbednej sprawnosci dzieki leczeniu i rehabilitacji oraz mozliwos¢ wykonywania
dotychczasowej pracy lub podjecia innej oraz celowos¢ przekwalifikowania zawodowego. Za niezdolng do
pracy uznaje sie osobe, ktéra catkowicie lub cze$ciowo utracita zdolnos$¢ do pracy zarobkowej z powodu
naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania tej zdolnosci po przekwalifikowaniu. NajczesSciej
niezdolnosé do pracy jest orzekana na okres do 5 lat. Trwatg niezdolno$¢ do pracy orzeka sie, jezeli wedtug
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wiedzy medycznej nie ma rokowan odzyskania zdolnosci do pracy. W zwigzku z tym lekarz orzecznik ZUS nie
ustala, czy dana osoba jest zdrowa, czy chora, lecz czy jest zdolna badz niezdolna do pracy.

Sama niezdolnos¢ nie wystarczy do renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Przy ubieganiu sie o rente z ZUS-u stwierdzenie niezdolnosci do pracy jest tylko jednym z warunkdw, jakie
trzeba spetni¢, aby otrzymac swiadczenie. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje bowiem
ubezpieczonemu, ktéry jest niezdolny do pracy, ma wymagany staz ubezpieczeniowy, a niezdolnos¢ do pracy
powstata w Scisle okreslonym czasie (ubezpieczenia lub 18 miesiecy po ustaniu ubezpieczenia).

Nalezy pamietac, ze orzeczenie o niezdolnosci do pracy jest réwnoznaczne z orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci. Natomiast nigdy nie jest na odwrot.

Orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dotyczgce:

» catkowitej niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji jest rownowazne z
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

¢ niezdolnosci do samodzielnej egzystencji jest rwnowazne z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;

. catkowitej niezdolnosci do pracy, traktowane na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym

stopniu niepetnosprawnosci;

¢ czesciowej niezdolnosci do pracy jest rownowazne z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Osoba niepetnosprawna moze zosta¢ uznana za zdolng do pracy. Niepetnosprawni mogg by¢ bardzo dobrymi
pracownikami, a nawet znacznie lepszymi niz petnosprawni. Osoba niewidoma moze by¢ wspaniatym
$piewakiem, a poruszajgca sie na wozku inwalidzkim doskonatym informatykiem. Tymczasem renta jest
Swiadczeniem wyptacanym osobom, ktdére utracity zdolnosé do pracy i samodzielnego utrzymywania sie.
Kazdemu grozi takie ryzyko i dlatego wszyscy pracujgcy sg zobowigzani do optacania sktadek na ubezpieczenie
rentowe.

Niezdolny do pracy, a pracuje zawodowo?

Nawet osoba, ktéra ma orzeczong przez lekarza orzecznika ZUS lub komisje lekarskg ZUS niezdolnos¢ do
pracy, czesciowa lub catkowity, moze dodatkowo dorabiaé do swojego swiadczenia. Otrzymujac rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub rente socjalng, moze podejmowac zatrudnienie. Praca, ktorg wykonuj nie moze byc¢
jednak sprzeczna z orzeczong niezdolnoscig. Na przyktad osoba z chorym kregostupem nie moze wykonywacé
ciezkich prac fizycznych, bo to moze oznacza¢, ze niezdolnos¢ w rzeczywistosci nie wystepuje.
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