(miejscowosé, data)

(piecze¢ pracodawcy)
Wojt Gminy Ornontowice

ul. Zwyciestwa 26a
43-178 Ornontowice

W oparciu o art. 122 wust. 11 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe
prosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z Funduszu Pracy.

WNIOSEK

o dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

I. Pracodawca: imie i nazwisko

nazwa zaktadu

adres siedziby tel.

Il. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy dokona¢ ptatnosci:

lll. Dofinansowanie obejmuje pracownika mtodocianego:

Data rozpoczecia

L.p Imie i nazwisko Data urodzenia Adres zamieszkania i zakonczenia
nauki zawodu/ przyuczenia *)

1. Miejsce realizacji przez  miodocianego  pracownika  obowigzkowego  doksztatcania

teoretycznego:

2. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*) :
a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

3. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:

4. Czy pracodawca zatrudniajgcy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem? *)
a) tak,
b) nie




IV. Mtodociany pracownik ksztalcit sie na podstawie umowy o prace przez okres:

1. w przypadku nauki zawodu*) :

a) 36 miesiecy i zdat egzaminu czeladniczy lub zawodowy,

b) krétszy niz 36 miesiecy — w liczbie miesiecy i zdal egzamin czeladniczy

lub zawodowy,
c) 36 miesiecy, przystgpit do egzaminu czeladniczego lub zawodowego i nie zdat egzaminu,

d) krotszy niz 36 miesiecy — w liczbie miesiecy przystgpit do egzaminu

czeladniczego lub zawodowego i nie zdat egzaminu

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - miesiecy

3. Data i miejsce zdania egzaminu zawodowego

V. Do wniosku zatagczam *):

1.

howmn

N o

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zakfad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace.

Kopie umowy o prace z mfodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia mtodocianego pracownika.
W przypadku mtodocianego pracownika, ktory zdat egzamin czeladniczy lub zawodowy nalezy
dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce date ztozenia egzaminu zawodowego przez mtodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym: kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa
potwierdzajgcego zdanie egzaminu, albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu.
Oswiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;j.

Oswiadczenie rzemiesinika.

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis.

Kopie zaswiadczeh o pomocy de minimis otrzymanych w okresie 3 trzech lat poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

W przypadku mtodocianego pracownika, ktory ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy, przystgpit
do egzaminu i nie zdat eqzaminu czeladniczego lub zawodowego do wniosku dotgcza sie rowniez
kopie swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

a) kopie sSwiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia — w przypadku mitodocianego
pracownika, ktéry przystgpit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostat
zwolniony z egzaminu zawodowego ha podstawie art. 44zzzgh ustawy o systemie oswiaty, albo

b) kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg — w przypadku miodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

c) zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego — w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej szkoty
| stopnia i przystgpit do tego egzaminu, albo

d) zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowg komisje
egzaminacyjng — w przypadku mtodocianego pracownika niebedgcego uczniem branzowej szkoty
| stopnia.




Zatgczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$é z oryginatem zgodnie z art. 76 a
Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w postaci numeru telefonu zawartych

w niniejszym wniosku w celach kontaktowych zwigzanych z rozpatrzeniem oraz realizacjg zadan wynikajgcych
z dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow.

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam wfasnorecznym podpisem.

miejsce i data podpis i pieczatka wnioskodawcy

*) wlasciwe podkreslié

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) zwanego dalej w skrécie ,RODO” informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Ornontowice reprezentowana
przez Wojta, z siedzibg przy ul. Zwyciestwa 26 A, 43-178 Ornontowice, tel. +48 32 33 06 200,
faks +48 32 33 06 214, e-mail: ug@ornontowice.pl.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac¢
w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:

a) pod adresem poczty elektronicznej: iod@ornontowice.pl

b) pisemnie na adres siedziby Administratora.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku w celu rozpatrzenia oraz realizaciji
Whiosku o dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mfodocianych pracownikow.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest wypetnienie obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze okreslonego w art. 122 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjagtkiem podmiotéw
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa lub stosownych umoéw
podpisanych z Administratorem i przetwarzajgcych dane osobowe na jego polecenie.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celu,
do momentu przedawnienia roszczeh oraz obowigzkowy okres przechowywania dokumentaciji,
ustalany zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. W zakresie przewidzianym przepisami prawa posiada Pani/Pan prawo do dostepu do swoich

danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, przeniesienia oraz ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie
niezbednym do realizacji celu.

e

(czytelny podpis)



