Ogtoszenie o naborze na stanowisko Pracownika Socjalnego / Starszego
Pracownika Socjalnego/ Specjaliste Pracy Socjalnej
- odpowiednio do kwalifikacji, stazu pracy i doswiadczenia zawodowego

Dyrektor Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach ogtasza nabor
na stanowisko pracownika socjalnego / starszego pracownika socjalnego /
specijaliste pracy socjalnej - odpowiednio do kwalifikacji, stazu pracy i
doswiadczenia zawodowego

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Zabik 9, lok.
619, 43-178 Ornontowice

Okreslenie stanowiska: pracownik socjalny / starszy pracownik socjalny /
specjalista pracy socjalnej — odpowiednio do kwalifikacji, stazu pracy i
doswiadczenia zawodowego.

Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego kraju nalezgcego do Unii

Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

5. Nieposzlakowana opinia.
6. Wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego

zgodnie z art. 116 oraz art. 156 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 r.

7. Umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepisow z zakresu ustaw:

e 0 pomocy spotecznej,

e O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e 0 przeciwdziataniu przemocy domowej,

e 0 Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

e 0 ochronie zdrowia psychicznego,

e innych ustaw i rozporzgdzen zwigzanych z realizacjg zadah pomocy spotecznej,
e kodeksu postepowania administracyjnego,

e 0 ochronie danych osobowych i rozporzgdzenia parlamentu Europejskiego i Rady

w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.
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Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego.

Umiejetnos¢ obstugi komputera — pakietu Office, programu HELIOS.
Umiejetnos¢ pracy w zespole, wysoka kultura osobista, cierpliwosc.
Umiejetnosc skutecznej komunikacji, empatia, asertywnos$¢, odpornos¢ na stres.
Umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, kreatywnos¢, odpowiedzialnosc.
Sumiennosé¢, samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy.
Prawo jazdy kat. B

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych dla potrzeb wtasnych,

Dziatu swiadczen GOPS i na zlecenie innych instytucji.

Dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a
takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na swiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

Udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzieki tej
pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedgce przyczyng ich
trudnej sytuacji lub zaspokajac¢ niezbedne potrzeby zyciowe.

Pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwosci rozwigzywania problemow przez wtasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe.

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych.

Wspotpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania probleméw oraz skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie konsekwencji ubostwa.

Wspotpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji zadan dotyczacych
wspierania rodzin.

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce
poprawie sytuacji takich osob i rodzin.

10. Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu

regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

11. Inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych

na zapobieganie lub tagodzenie problemdw spotecznych.

12.Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji i postepowan administracyjnych w

zakresie Swiadczen z pomocy spotecznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

13. Skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w zakresie realizacji zadan pomocy

spoteczne;j.



14.Prowadzenie pracy socjalnej z osobami i rodzinami z wykorzystaniem réznych

metod pracy socjalnej, m.in. kontraktu socjalnego.

15.Prowadzenie dokumentacji pracy socjalnej zgodnie z obowigzujgcymi wymogami.
16. Obstuga systemu komputerowego — doktadne i rzetelne wprowadzanie informacji

z wywiadow srodowiskowych oraz innych dokumentow do baz danych.

17.Prowadzenie sprawozdawczosci w sprawach z zakresu pomocy spotecznej, w tym

takze w formie elektronicznej.

18.Sporzadzanie list wyptat Swiadczen z zakresu pomocy spotecznej.
19.Wszczynanie i prowadzenie procedury Niebieskiej Karty zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

20.Realizacja programdw rzgdowych z zakresu pomocy spotecznej.
21.Wspotpraca z innymi instytucjami w zakresie niezbednym do realizacji zadan.
22.Sporzadzanie korespondencji w sprawach z zakresu pomocy spoteczne;.
23.Sporzadzanie rocznej oceny zasobdw pomocy spoteczne;.

24 . Prawidtowe prowadzenie, przechowywanie dokumentacji oraz przygotowywanie

VL.

~

VII.

VIIL.

jej do przekazania do archiwizacji.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

. Stanowisko pracy znajduje sie w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej przy

ul. Zabik 9 lokal 6 na parterze, do budynku prowadzg schody, brak podjazdu.

. Praca biurowa w siedzibie Osrodka oraz w srodowisku na terenie gminy

Ornontowice.

Bezposredni kontakt z klientem, w tym miejscu jego zamieszkania.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.

Wymiar czasu pracy: 1 etat tj. 40 godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy w systemie rownowaznego czasu pracy.

Obstuga komputera ponad 4 godziny dziennie.

Oswietlenie naturalne i sztuczne.

Przewidywany termin zatrudnienia: wrzesieh 2025 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych byt
nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

. Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie. -

zatgcznik Nr 1

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych. — wzor zatgcznik Nr 2

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe. - wzér zatgcznik Nr 2
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10.

11.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku. — wzor zatgcznik Nr 2

Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — Zatgcznik Nr 2
Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie. — wzor zatgcznik Nr 2

Oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Osrodka Pomocy
Spotecznej danych osobowych w przypadku wytonienia w drodze naboru —
zatgcznik Nr 2

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zatgczonych dokumentach, w przypadku podania danych osobowych ponad te,
ktére wymagane sg ustawowo — zatgcznik Nr 3

Kandydaci niepetnosprawni, zamierzajgcy skorzystac¢ z uprawnienia
pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdg sie w gronie pieciu
najlepszych kandydatow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w
najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, obowigzani sg do
ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc.

Kandydaci nieposiadajgcy obywatelstwa polskiego obowigzani sg dostarczyc¢
dokument potwierdzajgcy znajomosc jezyka polskiego okreslony w przepisach o
stuzbie cywilnej.

Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢é witasnorecznie podpisane.

Miejsce i termin sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 12 sierpnia
2025 r. do godz. 15.00

osobiscie w siedzibie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej ul. Zabik 9 lok. 6 i 9,
43-178 Ornontowice,

lub przesta¢ listem poleconym na adres Osrodka,

dokumenty opatrzone podpisem kwalifikowanym bgdz profilem zaufanym mogg
by¢ przestane drogg elektroniczng poprzez:

e ePUAP na adres GOPS: /GOPS-ORNONTOWICE/skrytka
e adres do e-Doreczen: AE:PL-13490-87851-ADGAB-08

Dokumenty przestane drogg email nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:

. Aplikacje niespetniajgce wymogow formalnych, niepodpisane, niekompletne oraz

ktore wptyng po ww. okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

W przypadku wystania oferty pocztg, wigzgcym terminem jest data wptywu do
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, a nie data nadania.

Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w dwoch etapach:
Pierwszy etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie
wstepnej oceny merytorycznej, bez udziatu kandydatow,

Drugi etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.



Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu, o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej zostang telefonicznie powiadomieni indywidualnie.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy ogtoszen Osrodka
oraz na stronie BIP Osrodka https://gops-ornontowice.bip.gov.pl/

5. Dokumenty ztozone w zwigzku z naborem, mogg zosta¢ odebrane w Osrodku
Pomocy Spotecznej w ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu rekrutacji, po uptywie tego
terminu zostang zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji,
zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Zalaczniki:

- zatgcznik nr 1 - kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
- zatgcznik nr 2 - oswiadczenia kandydata - wzor,
- zatgcznik nr 3 - oswiadczenie dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych

DYREKTOR
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

Teresa Gendarz

Ornontowice, 10.07.2025 .


https://gops-ornontowice.bip.gov.pl/

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie

Szanowni Panstwo, wypetniajac obowigzek prawny, informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ornontowicach, 43-178 Ornontowice ul. Zabik 9, lokale 6 i 9.
W imieniu Administratora dziata Dyrektor Osrodka.

. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan

kontaktowa¢ we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana
danych osobowych poprzez adres e-mail: iod@gops.ornontowice.pl lub
korespondencyijnie na adres siedziby Osrodka.

. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do pracy.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest:

Art. 6 ust 1 lit b) i c) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), - dalej RODO,— w zakresie podania danych niezbednych wymaganych przez
przepisy prawa tj. art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i ustawa

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

Art. 6 ust. 1 lit. @) i art. 9 ust 2 a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych), dalej RODO, - w zakresie danych, ktérych podanie nie wynika z ww.
przepisow, na podstawie wyrazonej zgody.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do

spetnienia celu, dla ktérego zostaty zebrane tj. do zakonczenia prowadzonego
postepowania rekrutacyjnego. Po spetnieniu ww. celu, dane mogg by¢ Pani/Panu
zwrdcone, a po uptywie 3 miesiecy od daty ogtoszenia wynikéw naboru dokumenty
zostang zniszczone.

. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom danych, z

wyjgtkiem podmiotow upowaznionych na podstawie przepisu prawa lub takim, z
ktorymi Administrator zawart umowe.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do wiasnych danych, ich sprostowania,

ograniczenia, usuniecia oraz ich przenoszenia, a ponadto, posiada Pani/Pan prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

. Tam, gdzie wyrazit/a Pan/Pani zgode na przetwarzanie danych osobowych, ma

Pani/Pan prawo do jej cofniecia w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na sposob przetwarzania Pani/Pana

danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie bedg przetwarzane w sposéb

zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaty profilowaniu. Dane nie bedg
przekazywane do panstwa trzeciego.

Podanie danych osobowych w zakresie niezbednym jest wymogiem ustawowym i
stanowi warunek uczestniczenia w procesie rekrutaciji.
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