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Wakacje nie tylko od pracy — takze od sktadek ZUS

Wakacje to czas odpoczynku od nauki, pracy, ale moze to by¢ tez miesigc zwolnienia z optacania
sktadek na wtasne ubezpieczenia spoteczne dla prowadzacych swéj biznes. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych przypomina, ze mikroprzedsiebiorcy wpisani do CEIDG oraz komornicy sgdowi moga
skorzystac przez jeden miesigc w roku z wakacji sktadkowych. Od uruchomienia programu w
listopadzie 2024 roku do ZUS wptyneto 2 miliony wnioskéw, w tym z wojewddztwa slaskiego
ponad 197 tys.

Wakacje sktadkowe to realna ulga, z ktérej przedsiebiorca moze skorzystac raz w roku — przez jeden
wybrany miesigc. W tym czasie nie optaca on za siebie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy. Skfadki za ten okres finansowane sg z budzetu panistwa i
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury oraz renty. - Przedsiebiorca zachowuje w tym
czasie ciggtos$¢ ubezpieczenia, co wiecej w trakcie wakacji sktadkowych przedsiebiorca moze nadal
prowadzi¢ dziatalnos¢, osiggac przychody i wystawiaé faktury, ale moze rowniez zdecydowaé sie na
urlop - wybér nalezy do niego — méwi Beata Kopczyriska, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w
wojewddztwie $lgskim.

- Wakacje sktadkowe to szansa na realne obnizenie kosztdw prowadzenia dziatalnosci, bez ryzyka
utraty ciggtos$ci ubezpieczenia czy prawa do zasitkéw - dodaje.

Zwolnienie od najnizszej obowigzujacej podstawy

Zwolnienie obejmuje sktadki naliczane od najnizszej obowigzujacej podstawy. W praktyce oznacza
to, ze jesli przedsiebiorca optaca preferencyjne sktadki, budzet panstwa pokryje je w wysokosci 30%
minimalnego wynagrodzenia. W przypadku petnych sktadek ZUS, podstawg do zwolnienia jest 60%
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia. Co wazne zwolnienie nie obowigzuje w przypadku
sktadki zdrowotnej. W czasie wakacji sktadkowych nadal obowigzuje koniecznosc jej optacania, jak
tez wszystkich sktadek za pracownikéw, zleceniobiorcow i osoby wspotpracujace.

- Jesli chodzi o dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, to gdy osoba ubiegajgca sie o wakacje
sktadkowe jest nim objeta, to moze zosta¢ zwolniona z optacania sktadki na to ubezpieczenie, pod
warunkiem podlegata temu ubezpieczeniu przez co najmniej jeden dzierh w miesigcu przed
ztozeniem wniosku oraz w miesigcu, ktérego wniosek dotyczy — ttumaczy rzeczniczka.

Dla kogo wakacje sktadkowe?

Z wakacji sktadkowych mogg skorzystac przedsiebiorcy wpisani do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG), prowadzacy jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarczg lub
zatrudniajgcy maksymalnie 9 osdb, czyli tzw. mikroprzedsiebiorcy, a takze komornicy sgdowi.

Aby uzyskac¢ zwolnienie ze sktadek koniecznie trzeba spetnic¢ okreslone w przepisach warunki.

Po pierwsze, w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku przedsiebiorca musi podlegac
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez co
najmniej jeden dzieA. Ponadto, w tym samym miesigcu faczna liczba oséb zgtoszonych przez niego
do ubezpieczen spotecznych (emerytalnego, rentowych, wypadkowego) lub zdrowotnego —
wliczajgc w to samego przedsiebiorce — nie moze przekraczac dziesieciu.
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Kolejnym warunkiem jest, aby w ciggu dwdch lat poprzedzajgcych rok ztozenia wniosku przychdd z
pozarolniczej dziatalnosSci gospodarczej lub jego przychdd w co najmniej jednym z tych lat nie
przekroczyt rGwnowartosci 2 milionéw euro w ztotych.

Konieczne jest rowniez posiadanie dostepnego limitu pomocy de minimis w wysokosci co najmniej
rownej kwocie sktadek, z ktérych ma nastgpi¢ zwolnienie. tgczna warto$é pomocy publicznej
otrzymanej przez przedsiebiorce w ciggu ostatnich trzech lat nie moze przekroczy¢ réwnowartosci
300 tysiecy euro.

Nalezy pamietac o tym, ze w roku poprzedzajgcym ztozenie wniosku oraz w roku, w ktérym jest on
sktadany (do dnia ztozenia), przedsiebiorca nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na rzecz
bytego pracodawcy, u ktdrego byt zatrudniony na podstawie umowy o prace w zakresie tozsamym z
obecng dziatalnoscia.

Jak i kiedy ztozy¢ wniosek?

Whiosek o wakacje sktadkowe (formularz RWS) mozna ztozy¢ wytgcznie elektronicznie — przez swaj
profil ptatnika na PUE/eZUS. Nalezy to zrobi¢ w miesigcu poprzedzajgcym planowany miesigc
skorzystania z ulgi. Na przykfad, aby uzyska¢ zwolnienie za sierpien, wniosek nalezy ztozy¢ najpdzniej
do konica lipca, jesli chcemy mie¢ ,, wakacje sktadkowe” we wrzesniu, elektroniczny wniosek RWS
musi by¢ ztozony najpdzniej 31 sierpnia.

Z ulgi tej mogg skorzystac réwniez wspdlnicy spoétek cywilnych, pod warunkiem, ze ztozg wniosek ze
swojego indywidualnego konta ptatnika na PUE/eZUS, a nie z profilu spotki, ktérej sg wspdlnikami.

Informacje o przyznaniu lub odmowie ulgi przedsiebiorca znajdzie na swoim profilu na PUE/eZUS.
Zaktad dodatkowo powiadomi go e-mailem lub SMS-em, jesli takie dane sg podane na koncie. Jesli
ulga zostanie przyznana tylko czesciowo albo ZUS odméwi jej przyznania, zostanie wydana decyzja —
réwniez dostepna na PUE/eZUS. Od decyzji mozna odwotac sie do sgdu, za posrednictwem ZUS.

Dane dla wojewaddztwa $laskiego:

Do Oddziatéw ZUS w wojewddztwie Slgskim, a jest ich tgcznie sze$¢ (w Bielsku-Biatej, Chorzowie,
Czestochowie, Rybniku, Sosnowcu i Zabrzu) wptyneto ponad 197 tys. wnioskéw. Najwiecej do
Oddziatu ZUS w Rybniku — ponad 42 tys. wnioskdéw, nastepnie do Oddziatu ZUS w Bielsku-Biatej — 36
tys. Kolejnymi pod wzgledem liczby ztozonych wnioskéw sg: Oddziat ZUS w Zabrzu — 33,4 tys.
whnioskéw, Oddziat ZUS w Chorzowie — 31,5 tys. wnioskéw, Oddziat ZUS w Czestochowie 28,6 tys.
whnioskéw oraz Oddziat ZUS w Sosnowcu — 25,5 tys. wnioskéw.

Beata Kopczynska
regionalna rzeczniczka prasowa ZUS
w wojewddztwie $lgskim
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