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Ogtoszenie o naborze
na wolne stanowisko kierownicze:
pelniacy/petniaca obowigzki Dyrektora/Dyrektorki Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ornontowicach

I. Informacje ogéine:
1. Stanowisko petnigcy/petnigca obowigzki Dyrektora/Dyrektorki
2. Jednostka Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ornontowicach

Il. Wymagania niezbedne:
1. Wyksztatcenie wyzsze
2. Profil specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej oraz
wynikajgce z art. 25 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zgodnie
z ktorym:
a) kierunek pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku,
ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg lub
b) dowolny kierunek, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie,
resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, lub
c) dowolny kierunek oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce
do wykonywania zawodu nauczyciela
3. Uprawnienia ---
4. Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 letni staz pracy (ogotem), w tym
co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy speczone;j
5. Obywatelstwo polskie, zastrzezeniem art. 11 ust. 3 Ustawy o pracownikach samorzgdowych.
6. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
7. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe.
8. Oswiadczenie - nie jest i nie byt/byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona.
9. Oswiadczenie - wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego.
10. Oswiadczenie - nie byl/byta skazany/a prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.
11. Oswiadczenie - nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.
12. Posiadanie nieposzlakowanej opinii.
13. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (Klauzula informacyjna).

lll. Wymagania/lnformacje dodatkowe:
1. Preferowany profil ---



2. Predyspozycje osobowosciowe obowigzkowos¢, samodzielnosé, asertywnoscé,

sumiennos$¢, odpowiedzialnosé, wysoka kultura
osobista, dyspozycyjnos¢ i umiejetnosc pracy
pod presjg czasu.

3. Umiejetnosci zawodowe samodzielnosc¢ i bardzo dobra organizacja pracy,

umiejetnos¢ analizy dokumentéw, poprawnego formutowania
pism urzedowych i decyzji administracyjnych,
doswiadczenie w zarzgdzaniu personelem,

wiedza i umiejetnos¢ w zakresie planowania,
pozyskiwania i rozliczanie srodkéw, w tym ze zrédet
zewnetrznych,

umiejetnosc skutecznej komunikacji, w szczegolnosci
z trudnym klientem, odpornos¢ na stres,

znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz

umiejetnos¢ nawigzywania wspoétpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

4. Bezposredni przetozony Zastepca Wojta Gminy Ornontowice
5. Przetozony wyzszego stopnia Wajt Gminy Ornontowice

7. Znajomos$¢ przepisdéw prawa z zakresu

ustawy kodeks postepowania administracyjnego,

znajomos¢ przepiséw okreslajgcych zadania gminy, w tym: ustawy o samorzgdzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych,

kodeksu pracy wraz z przepisami wykonawczymi,

ustawy o informacji publicznej,

ustawy prawo zamowien publicznych,

ustawy o finansach publicznych,

ustawy o pomocy spotecznej i aktéw wykonawczych,

ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;,

ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie,

ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

ustawy o systemie o$wiaty (w zakresie stypendiow i zasitkdw szkolnych),

ustawy o swiadczeniach rodzinnych,

ustawy o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

ustawy o ustalaniu i wyptacie zasitku dla opiekuna,

ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”,

ustawy prawo ochrony srodowiska (w zakresie wydawania zaswiadczen do programu
,Czyste powietrze”),

ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

ustawy o Karcie Duzej Rodziny,

ustawy o ochronie danych osobowych i rozporzadzenia parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

8. Gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji w szczegolno$ci poprzez udziat w szkoleniach
i samoksztatcenie.
9. Prawo jazdy kat. B — tak.



IV. Zakres zadan na stanowisku:

1. Kierowanie pracami Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach

i reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

2. Sprawowanie zarzgdu mieniem Os$rodka.

3. Prowadzenie gospodarki finansowej Osrodka.

4. Petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla pracownikéw Osrodka.

5. Opracowanie rocznego planu dziatania Osrodka i sprawozdania z dziatalnosci Osrodka za
poprzedni rok kalendarzowy.

6. Wykonywanie czynnosci wynikajgcych z udzielonych Upowaznien i Petnomocnictw.

7. Realizowanie zadan Osrodka wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa, w tym
m. in.: Statutu Osrodka, Uchwat Rady Gminy Ornontowice.

8. Uczestniczenie w sesjach Rady Gminy Ornontowice i posiedzeniach Komisji Rady Gminy
Ornontowice dotyczgcych pomocy spoteczne;.

9. Inne prace zlecone przez bezposredniego przetozonego.

V. Warunki pracy:

1. Miejsce pracy Gminny Osrodek Pomocy Speczonej w Ornontowicach (43-178)
ul. Zabik 9 lokal 9, teren Gminy Ornontowice

2. Forma zatrudnienia umowa o prace

3.Termin rozpoczecia niezwtocznie

4. Wymiar czasu pracy 1 etat to jest przecietnie 40 godzin tygodniowo

5. Ucigzliwos¢ fizyczna (opisac jaka) praca przy komputerze powyzej 4 godzin
dziennie, z wykorzystaniem urzgdzenh
biurowych.

6. Czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych czesto wedtug potrzeb dla prawidtowej realizaciji
zadan.

VI. Wskaznik zatrudnieni:

W miesigcu poprzedzajgcym ogtoszenie wskaznik zatrudnienia o0soOb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy Ornontowice, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosit mniej/wiecej niz 6%.

Vil. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy dla celdw rekrutacji (wtasnorecznie podpisany). **

2. Kserokopie dokumentdw poswiadczajgce: staz pracy, wyksztatcenie oraz inne dokumenty
potwierdzajgce umiejetnosci i kwalifikacje.

3. Podpisane oswiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych.**

4. Podpisane oswiadczenie o braku prawomocnego skazania za umys$ine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.**

5. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii. **

6. Oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu, iz informacje zawarte w ofercie stanowig
informacje publiczng. **

7. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na korzystanie z podanych w kwestionariuszu osobowym
danych kontaktowych.**

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w dziale Il pkt 8-11.

9. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku osoéb, o ktdrych
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

10. Osoba wybrana do zatrudnienia zobowigzana bedzie do dostarczenia oryginatu ztozonych
dokumentow.



11. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie sktada informacje/o$wiadczenia na wzorach stanowigcych
zatgczniki do ogtoszenia o naborze.

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentow

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja: ,,Nabér
na stanowisko urzednicze pelnigcy/petniaca obowiazki Dyrektora/Dyrektorki Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ornontowicach”, w siedzibie Urzedu Gminy — pokdj 210 pietro
pierwsze lub przestat wformie elektronicznej — wiadomosci e-mailowe na adres
ug@ornontowice.pl lub za posrednictwem Platformy E-PUAP lub e-Doreczenia w terminie do dnia
4 lutego 2026 r.

W przypadku dokumentéw skfadanych w formie papierowej dokumenty aplikacyjne powinny byc¢
podpisane odrecznie przez kandydata, a w przypadku sktadanych kserokopii, odpiséw itp.
uwierzytelnione przez kandydata poprzez ztozenie podpisu na kazdym dokumencie.

W przypadku dokumentéw sktadanych w formie elektronicznej — wiadomosci e-mailowe (skany
podpisane czytelnie).

2. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.

IX. Koncowa weryfikacja

1. O zakwalifikowaniu do koncowej weryfikacji (test z zakresu wiedzy okreslonej w niniejszym
ogtoszeniu/rozmowa kwalifikacyjna/prébka pracy) kandydaci zostang powiadomieni papierowo lub
elektronicznie wraz z informacjg o wynagrodzeniu i regulaminie, o ktérych mowa w art. 18%®
Kodeksu pracy.

2. Kandydaci, ktorzy nie spetnig wymagan okreslonych w ogtoszeniu, nie zostang dopuszczeni
do koncowej weryfikacji.

X. Informacje dodatkowe:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Oferty 5 najlepszych kandydatow wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane przez
okres 3 miesiecy (od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru,
a w przypadku niewybrania kandydata, od dnia podania informacji do publicznej wiadomosci
o braku wyboru), w aktach Wydziatu Organizacyjnego, a nastepnie komisyjnie zniszczone.

3. Oferty pozostatych kandydatow nalezy odebra¢ osobiscie po zakohczeniu procedury
konkursowej. W przypadku nieodebrania dokumentoéw, zostang one komisyjnie zniszczone,
po uptywie 3 miesiecy (od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru,
a w przypadku niewybrania kandydata, od dnia podania informacji do publicznej wiadomosci
o braku wyboru).

Wojt Gminy Ornontowice

mgr Marcin Kotyczka

Ornontowice, dnia 19 stycznia 2026 r.

** wzor w zatgczeniu



