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Rekordowa liczba dni na zwolnieniu lekarskim — 290,5 min. Chorujemy coraz wiecej i diuzej

Na zwolnieniach lekarskich spedzilismy w 2025 r. az 290,5 mlin dni. To o pét miliona dni wiecej niz rok
wczesniej i az o 8 min dni wiecej niz w 2021 roku. Statystycznie co drugi ubezpieczony Polak otrzymat
zwolnienie lekarskie, a $rednia dtugo$¢ zwolnienia wyniosta 11 dni. Jak wynika z raportu ZUS pogarsza sie
stan naszego zdrowia psychicznego.

Zjawisko rosngcej absencji chorobowej w Polsce przybiera na sile. Jak wynika z najnowszego raportu ZUS w
2025 r. do instytucji trafito ponad 27,5 min zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy na tgczng
liczbe 290,5 mlIn dni. - To ogromna liczba i czasami trudno sobie to wyobrazié, ale jesli jg przetozymy na lata,
to wychodzi, ze w ubiegtym roku tgcznie spedzilismy na zwolnieniu lekarskim 795 tys. lat — informuje Beata
Kopczynska, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie $lgskim.

Dane ZUS pokazujg jednoznacznie w 2025 r. spedziliémy na ,,chorobowym” 290,5 min dni, czyli wiecej o p6t
miliona dni niz w 2024 roku - i az 0 8 milionéw dni wiecej w poréwnaniu z rokiem 2021.

Statystyczny portret chorego

W minionym roku do rejestrow ZUS trafito 27,5 min zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy.
Statystycznie otrzymat je co drugi ubezpieczony Polak, a przecietna dtugos¢ zwolnienia wyniosta 11 dni. Dane
wskazujg na stabilny wzrost liczba wystawionych dokumentéw w poréwnaniu z 2024 r. (zwiekszyta sie 0 0,1
proc. ), ale w poréwnaniu z 2021 rokiem jest to skok o blisko 12 proc. (11,8 proc).

- Cho¢ ogodlny czas trwania absencji rosnie, to coraz czesciej korzystamy ze zwolnien krétkoterminowych. W
2025 roku wystawiono 9,8 mln zwolnien trwajgcych do 5 dni (wzrost 0 0,2 proc. do 2024 . ), z czego 1,8 min
stanowity zwolnienia jednodniowe — dodaje rzeczniczka.

Dlaczego nie chodzimy do pracy?

taczna liczba 290,5 min dni absencji obejmuje zaréwno choroby wtasne (277,6 min dni), jak i opieke nad
dzie¢mi czy innymi cztonkami rodziny. W przypadku oséb ubezpieczonych w samym ZUS absencja wyniosta
254,5 min dni (z czego 242 min dni to choroby wtasne).

Ranking najczestszych przyczyn niezdolnosci do pracy otwiera kategoria schorzen uktadu miesniowo-
szkieletowego i tkanki tgcznej, ale niepokojgcym trendem jest gwattowny wzrost liczny dni na zwolnieniu
zwigzany z kondycjg zdrowia psychicznego.

Statystyka chordb pod wzgledem liczby dni na zwolnieniu lekarskim
e Choroby uktadu miesniowo-szkieletowego i tkanki tgcznej: 42,4 min dni (wzrost z 41,8 min w 2024 r.)
e Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania: 34,1 min dni (wyrazny wzrost z 30,3 min w 2024 r.)
e  Choroby uktadu oddechowego: 32,9 miIn dni (lekki spadek z 33 min w 2024 r.)
e Urazyizatrucia: 31,7 min dni (spadek z 32,5 min w 2024 r.)
o Cigza, pordd i potég: 31,6 min dni (spadek z 31,8 min w 2024 r.)
e COVID-19: 1,2 min dni (znaczacy spadek z 1,7 min w 2024 r.)

Wypalenie i stres zbierajg zniwo

Absencja chorobowa to zjawisko dynamiczne, zmienne sezonowo i zalezne od uwarunkowan
Srodowiskowych. Jego analiza dostarcza informacji o przyczynach chorobowych, ich zréznicowaniu na
przestrzeni lat oraz o czasie trwania niezdolnosci do pracy.
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Jak wynika z danych ZUS absencja chorobowa coraz czesciej spowodowana jest czynnikami psychicznymi lub
przecigzeniem. Jako jej przyczyne wskazuje sie takze wypalenie zawodowe, przewaznie wynikajace z

nadmiernego obcigzenia obowigzkami, brakiem réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz
ztymi relacjami w miejscu pracy.

Beata Kopczyniska

regionalna rzeczniczka prasowa ZUS
w wojewddztwie $lgskim
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