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Mnozniki dla kadry medycznej ZUS. Wyisze wynagrodzenia i tatwiejsze pozyskiwanie specjalistéw

Od 16 lipca obowigzuje rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktore okresla
mnozniki do ustalania wynagrodzen zasadniczych lekarzy oraz innych specjalistow medycznych
zatrudnionych w ZUS. To kolejny etap wdrazania reformy orzecznictwa lekarskiego. Nowe
rozwigzania majg zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ pracy u panstwowego ubezpieczyciela, utatwic
pozyskiwanie kadry medycznej i przygotowac system do zmian, ktére beda wchodzi¢ w zycie od
stycznia 2027 roku.

Rozporzgdzenie okresla przedziaty mnoznikéw dla lekarzy orzecznikdéw, lekarzy nadzorujgcych
proces orzeczniczy, pielegniarek, pielegniarzy oraz fizjoterapeutdw. Na ich podstawie ZUS ustala
wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace.

Nowe przepisy wigzg wynagrodzenia kadry medycznej ZUS z przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniem brutto w gospodarce narodowej. Oznacza to, ze ptace bedg automatycznie
uwzgledniaty zmiany zachodzgce na rynku pracy.

Lekarze orzecznicy bedg otrzymywac od 14,2 tys. zt do 20 tys. zt brutto. Z kolei wynagrodzenia
pielegniarek i pielegniarzy beda miescity sie w przedziale od 10,7 tys. zt do 14,2 tys. zt brutto, a
fizjoterapeutéw od 11,6 tys. zt do 15,6 tys. zt brutto.

Wynagrodzenia zasadnicze brutto wynikajgce z nowych mnoznikdéw:

. naczelny lekarz Zaktadu: 17,8-26,7 tys. zt,

. zastepca naczelnego lekarza zaktadu: 16,5-24 tys. zt,

o gtowny lekarz orzecznik: 16,5-24 tys. zt,

J lekarz inspektor nadzoru orzecznictwa lekarskiego: 15,1-21,4 tys. zt,
. zastepca gtéwnego lekarza orzecznika: 15,1-21,4 tys. zt,

. lekarz orzecznik: 14,2-20 tys. zt,

. pielegniarka lub pielegniarz: 10,7-14,2 tys. z4,

o fizjoterapeuta: 11,6—-15,6 tys. zt.

Co oznaczajg mnozniki dla pracownikow

ZUS dostosuje wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na podstawie umdw o prace do nowych
zasad.

Nowe rozwigzanie wprowadza przejrzyste zasady wynagradzania. Kazde stanowisko ma okreslony
przedziat mnoznikéw, a wysokosc¢ ptacy pozostaje powigzana z sytuacjg na rynku pracy.

Reforma wieksza niz same wynagrodzenia

Mnozniki sg czescig szerokiej reformy orzecznictwa lekarskiego w ZUS. Zmiany wprowadzita ustawa
z grudnia 2025 r.

Nowe przepisy otworzyty m.in. mozliwos¢ wykonywania czesci zadan orzeczniczych przez
specjalistow fizjoterapii oraz pielegniarstwa. Uelastycznity takze zasady wspodtpracy z kadrg
medyczng. Lekarze orzecznicy, pielegniarki, pielegniarze i fizjoterapeuci mogg pracowac na
podstawie umowy o prace albo na podstawie umowy o $wiadczenie ustug.

Zrdznicowane zostaty réwniez kwalifikacje wymagane od lekarzy orzecznikéw. Obok lekarzy
specjalistow w ZUS mogg pracowac takze lekarze odbywajgcy szkolenie specjalizacyjne oraz lekarze
z co najmniej piecioletnim doswiadczeniem zawodowym.
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Orzecznictwo ZUS obstuguje miliony spraw

- Orzecznictwo lekarskie odgrywa kluczowa role w systemie zabezpieczenia spotecznego. Lekarze
orzecznicy wydajg orzeczenia niezbedne do ustalania prawa do rent, swiadczen rehabilitacyjnych,
dodatkéw zwigzanych z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji oraz wielu innych $wiadczen —
wyjasnia Beata Kopczyniska, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie $lgskim.

Obecnie ZUS zatrudnia na podstawie umdw o prace 649 lekarzy, ktérzy wykonuja prace w wymiarze
496 etatéw. W tej grupie znajduje sie 441 lekarzy orzecznikdw realizujgcych zadania w wymiarze
310 etatow.

Dodatkowo ZUS wspétpracuje na podstawie umdw o swiadczenie ustug z:

. 25 lekarzami orzecznikami,
o 16 specjalistami fizjoterapii,
. 39 specjalistami pielegniarstwa.

Przygotowanie do kolejnych zmian

Nowe zasady wynagradzania majg poméc w budowaniu stabilnej kadry medycznej przed kolejnym
etapem reformy. Od 2027 roku ZUS wprowadzi m.in. elektroniczne orzeczenia, mozliwosc¢
przeprowadzania e-wizyt, jednolite zasady wydawania orzeczen oraz maksymalne terminy ich
wydawania. Zmiany majg uproscic¢ procedury i przyspieszy¢ obstuge klientéw.

Nowe zasady wynagradzania stanowig jeden z fundamentdw tej reformy. Dzieki nim ZUS chce
skuteczniej konkurowac o specjalistéw medycznych i zapewnic sprawne funkcjonowanie systemu
orzecznictwa w kolejnych latach.

Beata Kopczynska

regionalna rzeczniczka prasowa ZUS
w wojewddztwie $lgskim
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