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INFORMACJA PRASOWA
Wypadek przy pracy? ZUS przypomina: ubezpieczenie wypadkowe chroni od pierwszego dnia

Wypadek przy pracy lub choroba zawodowa to sytuacje, ktdre z dnia na dzienn zmieniajg zycie pracownika.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przypomina, ze osoby objete ubezpieczeniem wypadkowym moga w
takich okolicznosciach liczy¢ na wsparcie finansowe. Katalog swiadczen obejmuje m.in. zasitek chorobowy,
swiadczenie rehabilitacyjne, rente wypadkowg oraz jednorazowe odszkodowanie.

— Takie zdarzenie jak wypadek przy pracy moze dotkna¢ kazdego z nas, niezaleznie od tego, czy pracujemy na
budowie, czy jako zawodowy kierowca, badz gornik, ale tez jako urzednik, ekspedientka, czy nauczyciel.
Oczywiscie sg branze, ktore charakteryzujg sie wiekszg wypadkowoscia. Istotne jest to, ze kazde takie
zdarzenie to dla poszkodowanego duzy stres i nagte naruszenie stabilizacji zyciowej. W takich momentach,
gdy na jaki$ czas utracona jest zdolnos¢ zarobkowania, wazne jest poczucie bezpieczenstwa finansowego.
Ubezpieczenie wypadkowe w ZUS zostato skonstruowane tak, aby pomoc finansowa trafiata do
poszkodowanych niezaleznie od okresu ubezpieczenia i w jak najwyzszym wymiarze, pozwalajac skupic sie na
powrocie do zdrowia — wyjasnia Beata Kopczynska, regionalna rzeczniczka prasowa ZUS w wojewddztwie
$lgskim.

Osoby objete ubezpieczeniem wypadkowym w wyniku wypadku w pracy lub choroby zawodowej mogg liczy¢
na $wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego. Katalog obejmuje kilka Swiadczen w zaleznosci od stanu
zdrowia i okresu rekonwalescencji poszkodowanego.

Zasitek chorobowy — petne wynagrodzenie od pierwszego dnia

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej mozna otrzymac nawet juz od pierwszego dnia podlegania ubezpieczeniom
wypadkowemu. - W takiej sytuacji nie obowigzuje tzw. okres wyczekiwania. Zasitek ten przystuguje
niezaleznie od czasu objecia ubezpieczeniem wypadkowym. Jest on wyzszy niz ten, ktéry zazwyczaj wyptacany
podczas zwyktej choroby z ubezpieczenia chorobowego, bo wynosi 100 proc. kwoty, od ktérej odprowadzane
sg sktadki (Sredniej z ostatnich 12 miesiecy).

Choroba sie przedtuza - Swiadczenie rehabilitacyjne

Jesli po wyczerpaniu petnego okresu zasitkowego (182, 270 lub 91 dni po ustaniu zatrudnienia) pracownik
nadal jest niezdolny do pracy, a dalsze leczenie i rehabilitacja rokuje powrét do zdrowia, mozna otrzymaé
Swiadczenie rehabilitacyjne. Przystuguje maksymalnie przez 12 miesiecy i rowniez wynosi 100 proc. pensji
(ustalanej przy zasitku chorobowym). Podstawg do przyznania tego $wiadczenia jest orzeczenie lekarza
orzecznika ZUS o okolicznosciach, ktdre uzasadniajg przyznanie Swiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku z
wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa.

Od tego orzeczenia kazdemu ubezpieczonemu przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu do komisji lekarskiej,
jesli sie z nim nie zgadza.

Renta wypadkowa — korzystniejsze warunki i mozliwosc¢ taczenia z emerytura

Aby otrzymac rente wypadkowsq (tj. rente z tytutu niezdolnosci do pracy z ubezpieczenia

wypadkowego), trzeba uzyskac orzeczenie o niezdolnosci do pracy i jej zwigzku z wypadkiem przy pracy

lub choroba zawodowa wydane przez lekarza orzecznika (komisje lekarska — jesli zostanie ztozony sprzeciw
wobec orzeczenia lekarza orzecznika lub prezes ZUS zgtosi zarzut wadliwosci wobec tego orzeczenia).

Przy jej przyznaniu obowigzujg nieco inne zasady niz przy zwyktej rencie z tytutu niezdolnosci do pracy.

- W tym przypadku prawo do renty wypadkowej nie zalezy od dtugosci okresu ubezpieczenia. Data powstania
niezdolnosci do pracy nie wptywa na przyznanie Swiadczenia, jak rowniez wiek ubezpieczonego, co oznacza,
ze osiggniecie 60 lat przez kobiete lub 65 lat przez mezczyzne nie stanowi przeszkody w jej pobieraniu. Renta
wypadkowa jest zawsze korzystniejsza niz renta z ubezpieczenia rentowego. Wynika to z zasad jej obliczania i
z tego, ze mozna ja taczy¢ z emeryturg — informuje rzeczniczka.
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Jednorazowe odszkodowanie za uszczerbek na zdrowiu

Po zakoniczeniu leczenia i rehabilitacji ubezpieczony moze ubiegac sie o jednorazowe odszkodowanie.
Warunkiem jest doznanie statego lub dfugotrwatego uszczerbku na zdrowiu. Stopien uszczerbku na zdrowiu
oraz jego zwigzek z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg ocenia lekarz orzecznik ZUS lub komisja
lekarska ZUS, gdy zakonczysz leczenie i rehabilitacje.

Staty uszczerbek na zdrowiu to takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposledzenie jego
czynnosci i nie mozna oczekiwaé poprawy.

Dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu to takie naruszenie sprawnosci organizmu, ktére powoduje uposledzenie
jego czynnosci na dtuzej niz 6 miesiecy, ale sg szanse na poprawe.

Jednorazowe odszkodowanie wynosi 20 proc. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za kazdy
procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Kiedy ZUS moze odméwié wyptaty?

— Musimy pamietaé, ze prawo do $wiadczen wypadkowych wigze sie takze z przestrzeganiem podstawowych
zasad bezpieczenstwa. Przepisy jasno okreslajg sytuacje, w ktérych ZUS ma obowigzek odmédwic¢ wyptaty
srodkow. Dzieje sie tak m.in. wtedy, gdy wytgczng przyczyng wypadku byto umysine lub razgce niedbalstwo
pracownika, a takze to gdy znajdowat sie on pod wptywem alkoholu badz substancji odurzajacych — wyjasnia
Beata Kopczyriska.

W takiej sytuacji poszkodowany bedzie mdgt otrzymywadé $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego czy
rentowego, oczywiscie jesli spetni okreslone w przepisach warunki.

— Co jednak niezwykle wazne, jesli wypadek pod wptywem alkoholu skutkowatby $miercig pracownika, prawo
jego rodziny do swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego pozostaje w petni chronione i ewentualne btedy
ubezpieczonego nie pozbawiaja bliskich wsparcia — dodaje rzeczniczka.

Beata Kopczynska

regionalna rzeczniczka prasowa ZUS
w wojewddztwie $lgskim
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