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Chorobowe a zdrowotne. Mylenie tych poje¢ moze sporo kosztowac

Wiele oséb wcigz btednie utozsamia ubezpieczenie chorobowe z ubezpieczeniem zdrowotnym. Ta niewiedza
niesie za sobg powazne ryzyko finansowe. W razie nagtej choroby mozemy zosta¢ bez prawa do ptatnego
zwolnienia lekarskiego.

Rdznice miedzy tymi dwoma pojeciami mozna stresci¢ w jednym zdaniu: ubezpieczenie zdrowotne pozwala na
bezptatne leczenie, natomiast ubezpieczenie chorobowe zapewnia pienigdze na czas leczenia.

- Ubezpieczenie chorobowe to jedno z ubezpieczen spotecznych, ktére daje nam prawo do zasitku w razie
choroby i macierzynstwa. Ubezpieczenie zdrowotne pozwala nam na korzystanie z bezptatnej opieki
medycznej, zardwno ambulatoryjnej, jak i szpitalnej. Sktadki na ubezpieczenie chorobowe pobiera ZUS i
zapisuje na indywidualnym koncie ubezpieczonego, a sktadki na ubezpieczenie zdrowotne réowniez pobiera ZUS,
ale przekazuje je do Narodowego Funduszu Zdrowia— wyjasnia Beata Kopczynska, regionalny rzecznik prasowy
ZUS.

Chorobowe, opiekuricze, macierzyriski

Kazdy, kto optaca sktadki na ubezpieczenie chorobowe, zapewnia sobie prawo do ptatnego zwolnienia
lekarskiego przez okreslony przepisami czas. Gdy bedziemy niezdolni do pracy z powodu choroby, czy urazu,
otrzymamy zasitek chorobowy. Jezeli zachoruje nam dziecko, rodzic, czy matzonek i bedg wymagali naszej
opieki - réwniez z ubezpieczenia chorobowego na czas tej opieki bedg wyptacane nam pienigdze, jako zasitek
opiekunczy.

W przypadku przedtuzajgcej sie naszej choroby z tego ubezpieczenia mozemy mie¢ wyptacone Swiadczenie
rehabilitacyjne. Ubezpieczenie chorobowe daje takze prawo do wyptaty zasitku macierzynskiego po urodzeniu
lub przyjeciu dziecka na wychowanie.

Kiedy chorobowe jest obowigzkowe, a kiedy dobrowolne

W przypadku osdb pracujgcych na umowe o prace ubezpieczenie chorobowe jest zawsze obowigzkowe.
Natomiast osoby pracujgce na umowie zlecenie badz prowadzgce wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg do takiego
ubezpieczenia mogg przystgpi¢ dobrowolnie.

Trzeba pamietac o tym, ze jesli zleceniobiorca lub przedsiebiorca nie przystgpi do ubezpieczenia chorobowego,
to nie otrzyma przystugujacych z tego ubezpieczenia swiadczen, np. w razie choroby, czy opieki nad chorym
dzieckiem. Warto miec to na uwadze, zwtaszcza, ze sktadka na to ubezpieczenie nie jest wysoka i wynosi tylko
2,45 proc.

Zdrowotne dla ubezpieczonego i cztonka rodziny

Ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkowe dla kazdego, kto wykonuje umowe o prace, umowe zlecenia,
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, jest emerytem albo osobg bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy.
Jesli ktos nie ma tytutu do tego ubezpieczenia, to powinien zosta¢ do niego zgtoszony, jako cztonek rodziny.
Takie zgtoszenie np. matzonka, nie powoduje, ze jest odprowadzana wieksza kwota z wynagrodzenia.
Niezaleznie od tego, czy do ubezpieczenia zdrowotnego zgtosimy jedng, czy dwie osoby (np. matzonka i uczace
sie dziecko), sktadka na to ubezpieczenie bedzie wynosita zawsze 9 proc.
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